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ROHIT 


194 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्या 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सभामा 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc . of a general : 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (oiler 

: : than the Administration of Union Territories) 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 2 सितम्बर, 1992 


.. मा० का० 

नि422 : - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय . सेवा , अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श करने के पश्चात अखिल भारतीय सेवा ( ती ) नियमावली . 1955 
में और आगे संशोधन के लिए एतवाग निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( छट्टी ) संशोधन नियमावली, 1992 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


- 


2. अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) नियमावली, 1955 में विद्यमान नियम 7 को उसके उप -नियम ( 1 ) के रूप में नई संख्या दी जाएगी और उसके 
पश्चात उप -नियम ( 1 ) को इस प्रकार नई संख्या दिए जाने से निम्नलिखित उप -नियम को शामिल किया जाएगा , अर्थात :---- 


" ( 2) जब तक कि सरकार संबंधित मामलों के विशेष हालातों को देखते हुए अन्यथा कुछ निश्चित नहीं करती तो सेवा, के ऐसे सदस्य के बारे में 
जो लगातार 5 वर्ष से अधिक अवधि तक विदेश सेवा में निम्न किसी और सेवा में छुट्टी लेकर अयका छुट्टी लिए जिला अपनी ड्यूटी से अनुपस्थित रहती है, 
यह माना जाएगा कि उसने सेवा से त्यागपत्र दे दिया है । 


2288 GI/92- - 1 


(1615 ) 
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टिप्पणी --- शते यह है कि उप नियम ( 2) लाग करने से पहले सेवा के सदस्य की ऐसी किसो अनुपस्थिति का कारण राष्ट करने के उपयुक्त अवसर 
दिया जाए " । 

[ संख्या 11019/ 3/ 91 -- 0 भा० से० - III ] . 

डो० के० मलिक , प्रवर सचिव 
टिप्पणी: --- मूल नियम , दिनांक 12 - 8 - 55 की अधिसूचना संख्या 5/ 2153 -म• मा० से . ( II ) द्वारा भारत के राजपत दिनांक 17 - 9--55 में सा० का० 

नि० संख्या 1979 में प्रकाशित किए गए मोर तपन्नतर निम्नानुमार संशोधित किए गए: -- 


१० सं . अधिसूचना संम्बा 


सारीम 


सा० का नि० प्रकाशन की 
संखया 

तारीख 


19 -- 10 - 66 


1633 


29 - 10 - 66 


5 - 9 - 68 


1562 


14 - 9 - 68 


39 


18 - 1 - 75 


। 


21174 
10 - 6 - 75 
20 - 8 - 77 


754 


21 - 6 - 75 


815 


25 - 6 - 77 


20 - 6 - 77 


816 


25 - 6 - 77 


28 - 3 - 78 


451 


8 - 4 - 78 
31 - 7 - 76 


17 - 7 - 76 


1 - 7 - 77 


1109 
4318 
894 


1 - 7 - 77 


28 - 6 - 78 


15 - 7 - 78 


27 - 1 - 79 


190 


10 - 2 - 79 


12 - 2 - 78 


354 


18 - 2 - 78 


1 . 149168 - 4० भा० से . IIT 
2. 14268 - प्र० भा० से० III 
3. 771/ 73 - प्र० भा० से• II ( ए ) 
+ 119/ 74 - 4 . भा० से . III 
5. 1101915176 - प्र०भा० से . III 
6. 1101917176 - 4 . भा० से . III 
7. 25011/ 46/ 76 - 1 . भा . से . II - H 
8. 11019/ 9/ 76 - 1 . भा० से . III 

9. 11019/13/ 77 - 10 भा० से . III 
10. 11019/ 3/ 77 - ५० भा० से . HI 
11. 11031/ 14/ 78 - प्र . भा० से . III 
12 2501113477 - म० भा० से . II - - 
13. 1101140177 - 9 . भा० से . III 
14. 1101915178 - 4 . भा० से . IIr 
15. 11019117179 - 4० भा० से . II 
16. 11019125180 - 4० मा० से III 
17. 11019/ 24/ 81 - 4० भा० से II 
18. 11019/ 25/ 81 - 4 . भा० से III 
19. 11019/ 10/ 84 - प्र० मा० से . IIT 
20. 11019/ 16/ 85 - 4 . भा० से . III 
21 . 11010/ 10/ 86- 1० भा० से .III 
22. 11019/ 11/ 88 - 40 मा० से II 
23. 11019/ 4/ 88- 40 भा० से III 
24 11019/ 6/ 90 - प्र० भा० से०JII 
26- 11010/ 2/ 90 - 4 . भा० से . III 


22 - 2 - 79 


366 


10 - 3 - 79 


19 - 4 - 80 


475 


3 - 5 - 80 


28 - 8 - 80 


950 


29 - 9 - 80 


4 - 11 --82 


931 


20 - 11 - 82 


13 - 4 - 83 


338 


30 - 4 - 83 


3 - 2 - 84 


153 


18 - 2 - 84 


18 -- 11 - 15 


1111 


30 - 11 - 85 


28 - 6 - 06 


111 


7 - 6 - RB 


14 - 5 - 87 


406 


30 - 5 - 87 


29 - 3 - 89 


397 


29 - 3 - 89 


8 -- 1 - 90 


45 


27 - 1 - 90 


11 - 1 - 91 


6 - 2 - 92 


94ई 


11 - 3 - 9 : 


after sub -rule ( 1 ) as so re-numbered , the following sub-rule 
shall be inserted , numely : 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 2nd September, 1992 
G . S. R . 422 .- - In exercise of the powers conforred by sub. 
section ( 1 ) of the Section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consulta 
tion with the Governments of the States concerned , hereby 
make the following rulat further to aptond the All India 
Services ( Leave ) Rules , 1955, namely : 
(1 ) These rules may be called the All India Services 

( Leave) Amendment Rules, 1992. । 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . . 
2. In tho All India Services ( Leave ) Rules, 1955, the exist 
ing rula 7 shall be re- numbered as sub -rule ( 1) thereof And 


" ( 2 ) Unless the Central Government, in vicw of the 

special circumstabces of the case, determincs other 
wise , a member of the service whi) remains absent 
from duty for 8 coptinuous period exceeding five 
years other than on foreign sorvice , whether with 
or without leave , shall be deemed to have resigned 
from the service , 


NOTE : Provided that a reasonable opportunity to ex 
plain the reasons for such absence shall be given to the mem 
ber of the service hefore the provisions of sub -rule ( 2 ) are 
Invoked. " 


[ No. 11019 / 3 /91- AISINDI 
D . K . MALIK, Under Secy . 
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- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


NOTE : Principal rulc notified vide Notification No. 3 /2 / 53 -AIS ( II ) dated 12-9 -1935, published in Gazetto of India 
dated 17- 9-1955 under G.S. R. No. 1979, subsequently amended by :- -- 
Sl. Notification No. 

Date G. S. R. No . 

Date of 
No . 

publication 
-- --- - - - - - 

- 

- - - - 
1. 14/ 9 / 66 - AIS (III ) 

19 - 10 - 66 1633 

29- 10- 1966 
2. 14/ 2 / 68- AIS (III ) 

5 . 9 - 68 1562 

14- 9 - 1968 
3. 7/ 1/ 73- AIS ( II ) A 

2 - 1 - 75 39 

18 - 1 - 1975 
4 . 1 / 9 / 74- AIS (III ) 

10- 6 - 75 754 

21 - 6 -1975 
5 . 11019/ 5/ 16 - AIS (ITI ) 

20 - 6 - 77 815 

25 - 6 - 1977 
6 . 11019 / 7/ 76- AIS (III ) 

20 - 6 - 77 816 

25 - 6 - 1977 
7 . 25011 / 46 / 76 - AIS (II) B 

28 - 3 - 78 451 

8 - 4- 1978 
8 . 11019/ 9 / 76 - AIS ( III ) 

17 - 7- 76 1109 

31- 7 - 1976 
9 . 11019/ 13 / 77- AIS ( III ) 

1 - 7 - 1977 431 ( E ) 

1 - 7 -1977 
10 . 11019/ 3/ 77- AIS (III ) 

28 - 6- 78 894 

15 - 7 - 1978 
11. 11019 / 14 / 78 - AIS ( III ) 

27 - 1 - 79 190 

10- 2 - 1979 
12. 25011 / 34/ 77- AIS ( II ) B 

12- 2 - 78 254 

18- 2 -1978 
13. 11019 / 40 / 77 - AIS ( III ) 

22 - 2 - 79 366 

10 - 3- 1979 
14. 11019/ 5 / 78 - AIS (III) 

19- 4 - 1980 475 

3 - 5 -1980 
15. 11019/17/ 79- AIS ( III ) 

28- 8 - 80 950 

29- 9 - 1980 
16. 11019/ 25/ 80- AIS (III ) 

4- 11 - 1982 931 

20 - 11 - 1982 
17. 11019 / 24/ 81- AIS(III ) 

13- 4- 83 338 

30 - 4 -1983 
18 . 11019 / 25 / 81 - AIS ( III ) 

3 - 2 - 84 153 

18- 2 - 1984 
19. 11019/ 10/ 84- AIS ( III ) 

15- 11 - 85 1111 

30 -11- 1985 
20 . 11019/ 16/ 85 - AIS ( III ) 

26- 5 -86 411 

7 - 6 - 1986 
21 . 11019/ 10 / 86- AIS (IIE, 

14 - 3 - 87 406 

30 - 5 -1987 
22 11019/ 11 / 88 - AIS( III ) 

29- 3 -1989 397 ( E) 

29 - 3 - 1989 
23. 11019/ 4/ 88 - AIS (III ) 

8 -1 -1990 

27 - 1 - 1990 
24 . 11019/ 6/ 90 - AIS (III) 

11 - 4 - 1991 
25 . 11019/ 2/ 90 - AIS ( II ) ) 

6 - 2 - 1992 94( E ) 

11 -3- 1992 


45 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 अगस्त, 1992 
सा . का . नि . 423: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3091 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते ए लेग हाणि मेरि 
कल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली ( समूह “ च " पद ) भर्ती नियम , 1978 संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते है 
पति: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम , संक्षिप्त नाम लेी हागि मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी पस्पताल , नई दिल्ली ( समूह "ब " पव ) भर्ती 
संशोधन नियम, 1992 है । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्त होंगे । 
2. लेडी हार्डिग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली ( समूह " ब" पर ) भर्ती नियम, 1979 को अनुसभी में -- - 
( 1) प्रयोगशाला परिचर के पद से संबंधित क्रम संख्यांक के सामने -- 
( क ) स्तम्भ 3 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्थात :- - . 

“ माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “घ ”, अराजपत्रित, अनन् सपिवीय " । 
( ख ) स्तम्भ - 4 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रति 

" 775--12 - 871 -६० रो० - 14 - 102550"; 
( ग ) स्तम्भ - 5 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् 

" लागू नहीं होता "; 
( घ ) स्तम्भ - 6 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: -- 

" लागू नहीं होता "; 
( क ) स्तम्भ - 7 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रति: -- - 

" लागू नहीं होता " ; 
( च ) स्तम्भ - 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्वात: - - 

" लाग नहीं होता "; 
( छ ) सम्भ -9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् 

" लागू नहीं होता "; 
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- 


- 


. 


( ज ) स्तम्भ - 10 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण " ; 
( अ ) स्तम्भ - 11 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: - - 


" लेडो हाडा मेडिकल कालेज और श्रीमतो सुचेता कृपलानो अस्पताल , सफदरजंग अस्पताल और डा० राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली में 
कार्यरत ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारी, जिन्होंने 750 - 940 रू० को श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा का हो और जो आठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो । 

( प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति का अवाव ना है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगा ) "। 

[ सं० ए - 11018/12/ 91 - पार० आर० (एम०ई० -यूजी) ] 

भारत भूषण शर्मा, डेस्क अधिकारी 
पाद टिप्पण : मल भर्ती नियम सा०का०नि० 1461 दिनांक 26 नवम्बर, 1979 के अधीन प्रकाशित हुए थे । 


1 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( e) in column 7 , for the entry, the following entry 
New Delhi , the 5th August , 1992 

shall be substituted , namely : 

" Not applicable "; 
G .S .R . 423.- - In exercise of the powers conferred by the 

( f) in column 8, for the entry , the following entry 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

_ shall be substituted , namely : 
hereby makes the following rules to amend the Lady Har 

“ Not applicable” ; 
dinge Medical College and Shrinati Sucheta . Kripalani Hos 
pital, New Delhi ( Group D post) Recruitment Rules, 1979 

( g) in column 9 , for the entry, the following entry 
naniely : 

___ shall be substituted , namely : :- - ( .. 

" Not applicable "; 
1. (1 ) These rules nay be called the Lady Hardinge Medi 
cal College and Shrimati Sucheta Kripalani Hospi 

( h) in column 10, for the entry, the following entry . 
tal, New, Delni ( Group D post) Recruitment 

shall be substituted , namely : 
(Amendinen :) Rules, 1992 . - 

__ " Transfer on deputation / Transferred "; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

(i ) in column 11, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
2 . In the Schedule to the Lady Hardinge Medical College 
and Shrimati Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi (Group 

“ Group D officials in the Lady Härdinge Medical 
D post) Recruitinent Rules, 1979 , 

College and Shrimati Sucheta Kripalani Hos 
( 1 ) against sériai number 2 relating to the post of Labo 

pital, Safdarjang Hospital, and Dr. Ram 
ratory Attendant,-- 

Manohar Lohia Hospital, New Delhi with thrco 

years regular service in the grade of Rs. 750 
(a ) in column 3 , for the entry , the following entry 

940 and possessing 8th class pass. . . . . . 
shall be substituted , namely : 
“ General Central Service, Group D , Non- Gazet 

( The period of deputation including the period of 
ted non -Ministerial" ; 

deputation in another ex - cadre post held im - : : 

mediately preceding this appointment in the 
(b ) in column 4, for the entry, the following entry 

same or . some other . organisation/ department 
shall be substituted ; nainely : -- - . ... 

of the Central Government shall ordinarily not 
" Rs . 775- 12 -871- E3-14-1025 "; 

exceed 3 years) " . 
( s ) in column 5 , for the entry, the following entry 
____ shall be stilbstituted, namely : 

[ No . A- 11018 / 12 / 91- RR( ME- UG)] 
“ Not applicable ” ; 

B . B. SHARMA, Desk Officer 
( d ) in column 6 , for the entry , the following entry - 
shall be substituted , namely : 

Foot Note : --- The Principal Recruitment rules were pub 
“ Not applicable " .; 

lished vide GSR No. 1461 dated 26 -11- 1979 . 
नई. दिल्ली , 1 सितम्बर, 1992. . 
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सा० का०नि० 

: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए " एतद्द्वारा जवाहर 
लाल स्नात्तकोतर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में प्लास्टर सहायक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात्:-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( प्लास्टर 
सहायक ) भर्ती, नियम , 1992 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गिकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा जो इन नियमों के उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ -- 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती को पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति.. प्राय सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात व होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट 


[ भाम II - खंड 3 ( i) ] 
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4. निरहता : वा व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अनुसार 
मनु य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक है या समीचीन है, यहां वह उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखन करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत मादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़ वर्षों का फायवा सी भर्ती किए जाने 
अपवा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) मियम , बाले व्यक्तियों के । 
मपयन . पव 1972 के नियम 30 के अधीम लिए आसु -सीमा 

अनुशेष है या नहीं 


7 


प्लास्टर सहायक 


मचयन 


25 वर्ष से कम 


1 * ( 1992 ) सामान्य केन्द्रीय 950- 20-1150- 
* कार्यभार के सेवा समूह " ग " १० रो0- 25 
माधार पर परि - मगजपत्रित 1500 रूपये 
वर्तन किया जा अमनुसचिवीय 
सकता है । 


लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों मा प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( म कि बह 
अंतिम मारीख जो असम , 
मेघालय , अकणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर , नगालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य का 
लदाख मंडल , हिमाचल प्रदेश , 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप - मंडल , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप में अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है ) । 
ऐसे पदों को बास्त जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है , भायु सीमा अवघारित 
करने के लिए निर्णायक तारीष 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - -- - . . . 


. - - . - - 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्राहनाए सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यषि कोई हो 

विहित माय भोर शक्षिक मईनाएं मोजत 
म्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
पसी अथवा समकक्ष 
अनुभव : 
विभिन्न प्रकार के प्लास्टरों व किसी अस्पताल क्लीनिक में भापरेशन 
थियेटरों और वागे में उन्हें लगाने का ज्ञान 

( मथवा ) 
सास्टर तकनीक में अनुभव । 
अनुभव संबंधी पहलाएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियों और मनुसचित जनजातियों के प्रयाथियों की दशा में तब 
सिथिस की जा सकती है ( है ) जब बयन के किसी प्रक्रम पर समम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए उम समुपायों के प्रपेमित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की परति : मों सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना - प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पमा में भेणियां जिनसे प्रोमति / 
मारण द्वारा नीर विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने भाली रिक्तियों की प्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है । 
सतसा 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


__ उन थियेटर प्रदेरेंटों ( प्लास्टर ) में से प्रोप्लप्ति द्वारा जिन्होंने इसी प्रेम में 3 

गई की नियमित सेवा पूरी की है । 
ये परिस्पितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग 
किया जाएगा । 


मदि कोई विभागीय प्रोप्नति समिति है तो उसकी संरचना 


13 


14 


लागू नहीं 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें शामिल है : -- - 
1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. चिकित्सा अधीक्षक - सदस्य 
3 . उप-निदेशक ( प्रशासक ) / प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 


-- 


- - - - - - - - 


- 


New Delhi , the 1st September , 19922 
G . S. R . 424.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Plaster Assistant in tho Jawaharlal Insti 
tute of Postgraduate Medical Education and Research , Pondi 
cherry , namely :- - - 

1 . Short title and commencement . ( 1) These rules may be 
called the Jawaharlal Institutc of Postgraduate Medical Edu 
cation and Research , Pondicherry (Plaster Assistant) Recruit 
ment Rules, 1992 . 


[सं० ५० 12018/ 6/ 92-एम ई (पी० जी० ) । 

पार० एल० मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 
4. Disqualification.-- - No person, 
(@ ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied . 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cablo to such person and the other party to the marriago 
and that there arc other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 

S. Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reason to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to ho 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders isued by the Central Government from 
time to time in this ropard , 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of said post, ith classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columny 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc.- -- 
The method of the recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall bo u 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


[ TT II - ** 3 (1 )] 
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- 


Name of the Number 
post 

of posts 


Classification Scale of 

pay 


Age limit for direct 
recruits 


SCHEDULE 
Whether Whether 
Selection benefit 
posto of addod 
Non yoars of 
selection sorvice 

admissible 
under rule 
30 of the 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recraits 


post 


CCS 


(Pension ) 
Rules 1972 


Not 
Applicable 


1 2 
Planter 1* 
Assistant ( 1992 ) 

* Subject to 
variation depen - 
dent on work 

load . 


4 5 
General Rs. 950- 20 - Non 
Central 1150 - EB - 25 . election 
Servicc 1500 / 
Group C 
Non -Gazetted 

Non 
ministerial 


Below 25 years, (Relaxable Essential 
upto 35 years for Matriculation or cqui 

Government servants valent 
in accordance with the Experience 
instructions or orders Knowledge of various 

issued by the Central types of plaster and 
Government.) 

their applications in , 
Note : The crucial date . Operation Theater 

for determining the and warda in a 
age limit shall be the Hospital/Clinic. 
closing date for reccipt 

(OR ) 
of applications from , Experience in plaster 
candidates in India 

Tech olques. 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul 
and spiti District and 
Pangi sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshawdeep . 
in respect of posts the 
appointments to which 
are made through the 
Employment Exchanges , 
the criterii for deter 
mining the age limit 
will , in each case, bo 
the last date upto 
which the Employınent 
Exchanges are asked 

to submit the names . 
Qualification regarding 

experience is relaxable 
at the discretion of the 
competent Authority 
in the case of candidates 
belonging to Sch . Castc 
and Sch . Tribe , if at 
Any stayc of selection 
the Competent Autho 
rity is of the opinion 
that suflicient number 
of candidates from 
these communities pos 
cssing the requisite 
experience are not 
likcly to be available to 
fill up the vacancy reserved 
for then . 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


622 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 26 , 1992 / ASVINA 4, 1914 


[ PART II SEC. 3 ( i ) ] 


- 


- 


- 


Period of 
probation 
if any 


Whathor ago and 
- oducational qualificar 
tions proycribed for 
direct Yecruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruit : Lo case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 

ment whether - by promotion/ doputation/ . motion Committee exists, which Union ... , 
direct recruitment or transfer , Grudos froits what is its composition Public Service 
by promotion or by which promotion/ deputa 

Commission is to 
deputation / transfec tion / transfer to be made 

be consulted in 
and percentage of 

making recruit 
the vacancies to be 

ment 
filled by various 
methods 

- 
11 

12 

13 


, 


- - - 


- - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


. . - - 


- 


- . - . 


. 


- 


-- - - - - 


__ 10 


14 


- 


No 


No 


- 


2 years 


2 years 


100 % by promotion 

failing which by 
direct recruitment 


Promotion from Theatre Departmental Promotion Not applicable 
Attendant (Plaster ) Committee for Group 
3 years regular service C Post consisting with : 
in the grade 

1. Director .. - Chairman 
2. Medical Superintendant. 

Member 
3 . Dy. Director 
( Administration)/ 
Administrative Officer 

member 

[ No. A - 12018 / 6 / 92 - ME ( PG )] 
R . L , MALHOTRA, Deskofficer 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

CORRIGENDUM 
___ New Delhi , the 4th September , 1992 
G .S. R. 425 .- - In this Department Notification of even num 
bor dated 28 - 1- 92 regarding amendment of Recruitment Rules 


for the post of Director ( Millets ), Dte . of Millets Develop 
Iment , Madras, the word proceeding appearing under Col. i1 
be read as preceding between the words held immediately 
and this appointment , 

[ No. 25 -3 / 85 -CA. IVi) ] 
SONA RAM, Under Secy . 


.. . . 


- . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1992 


सा० का नि० 428 : -- प्रखरोट श्रेणीकरण और निह नाकन नियम , 1966 का और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्न 
लिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार कृषि उपज ( श्रेणीकरण और मिह नाकन मधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग 
करते हुए बमाना चाहती है, उक्त धाग की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उमसे प्रभावित होने की 
संभावना है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है, कि उक्त प्रारूप नियमों पर ऐसी तारीख से , जिसको ऐसे राजपत्र की प्रनिया , जिसमें यह अधिसूचना मन्त 
विष्ट है, जनता को उपलब्ध कराई जाती है को सारीख से पैतालीस दिन के पश्चात विचार किया जाएगा । 


उक्त प्रारूप नियमों की बाबन कोई प्राभेप या सुझाव भेजने की बांछा करने वाला कोई व्यक्ति उन पर केन्द्रीय मरफार दाग विचार करने के लिए 
उन ऊपर यथा विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर विपणन और निरीक्षण निदेशालय मुख्यालय, केन्द्रीय सरकार कार्यालय , नया भवन, एन० एच० 4 , फरीवाबाद 
121001. में भारत सरकार के कृषि विपणन सलाहकार को भेज सकेगा । 


प्रारूप नियम 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखरोट और चिह नांकन ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 
2. अखरोट श्रेणीकरण और चिह नांकन नियम, 1966 में ( जिसे इसमें इसके पश्मास उक्त नियम कहा गया है ) । 
( 1 ) नियम 7 में ,--- 
( क ) उप नियम ( क ) में , -- 
( 1 ) मद ( 1) के स्थान पर निम्नलिखित रमा आएगा, अर्थात् : 
( 1 ) छिलकेदार प्रखगेट मजबत , माफ टाट के थैलों या उच्च घनत्व पालिएपिलीन ( एक ही पी ई ) पैली में या लकही के वाक्सों मा गत्ते के दिव्यों 

में पक फिए जाएंगे । थैले साफ तौर से मिले हुए होंगे । सभी पंकजों पर, उस रीति से जैमा कि भारत मरकार के कृषि विपणन सलाहकार द्वारा 
विहित की जाए स्टेंसिल और मुद्रा लगाई जाएगी । " 
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( 2 ) मन ( ii ) में शब्द “ पैसा " के स्थान पर शाम "पैकेज " रखा जाएगा । 
( 1 ) निगग ( ब ) में गर ( 1 ) ने रमान पर लाना रखा जाएगा, मर्थान् :- -. 

" ( 1 ) नाइट्रोजन कार्बनडाय भाक्साइड गंम पूरिन या प्रधाविन निर्वात पैकिंग के लिए मजमन, समयात्रा योग्य , मोनी हुई लकधी के पसे, 
गने के लिये, टिन या एलुमिनियम एलुमिमियम लाइन वाली पालीपीन पाउनों का प्रयोग किया जाएगा । अन्य प्रकार के पैकेजों का प्रवेण 
बारामे के लिए भारत सरकार के कृषि विपणन मलाहकार या ऐसे अधिकारी का , जिसे बह इम निमित्त प्राधिकुन करे , पर्व अनुमोदन प्रावश्यक 


( 2 ) उक्त नियमों के नियम 8 में ,- - 
( क ) उप नियम ( ii ) के स्थान पर निम्नलिथिन रसा जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( 2 ) निर्यात में या नाइट्रोजन या कार्बनडाय आफ्माइजु परिम या प्रभावित पाउचा में पैक किर गा, छिलक रहित अवगेटों का धमन नहीं 

किया जाएगा । सभी अन्य छिलके रहिम अखरोटों का घूमन अनिवार्य होगा -- - 
( ब ) उप नियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिन्धित रखा जाएगा, मर्थान्: -- 
( 5 ) एगमार्क श्रेणीकृन परेषणों की पन. जांच---- 

उम दणा में जब किसी एगमार्क श्रेणीत पोषण बा , श्रेणीकरण की तारीख से नियत विधिमान्य अवधि म निदान नही किया जाता है तो परेषण फा 
निर्यात कवल सभी किया जा मकेगा सब भारत मरकार के कृषि विपणन मलाहकार द्वारा प्राधिकृत अधिकारी द्वारा उसका पुनः निरीक्षण कर लिया जाना है 

और एगमार्क श्रेणीकरण प्रमाणपन्न का पुनर्विधिमान्यकरण कर दिया जाता है । पुविधिमान्य मार्क श्रेणीकरण प्रमाणपत्र किमी निश्चित अवधि के लिए 
प्रभागी ऐगा, उसके पश्चात् उसका फिर मे पुनर्विधिमान्यकरण अपेक्षित होगा । विधिमान्यतः अवधि निम्न प्रकार होगी, -- 

( क ) निर्वात में या नाइट्रोजन या कार्यनाय प्रामाइड में पूरित या प्रभावित पाउधों में पैक किए गए छिलके रहित प्रबगंटी के लिए निरीक्षण की 

तारीख से नो दिन । 
( ब ) ऊपर ( क ) से भिन्न पैक किए गए छिलके रहिन अबरोट और छिलके सहित प्रबरोट ,--- 

( 1 ) मोजन के प्रारम्भ मे अगले वर्ष फरवरी के प्रगत नफ पैक किए गए परेषणों के लिए साह दिन । 

( 2 ) पहली मार्च मे मीजन के अन्ल तक पैमा किए गए परेषणों के लिए, पतालीम दिन । 
( ग ) सभी दशाओं में पुनर्विनिमान्यकरण की अवधि पुननिरीक्षण की तारीख से पैतालीस दिन होगी । 

( 3) उक्त नियमों को अनुसूमी 2 के संभ 1 में , "श्रेणी अभियान शीर्ष के मीचे "मारनीय श्रेष्ठ विशेष "भावों के स्थान पर “ भारत श्रेष्ठ मिशेष " 
मन रखें माएगे । 

( 4) उक्त नियमों की अनुमची 3 में , -- ( क ) क्रम संख्या 5 की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएमी , अर्थात् : --- 


जैमा भारतीय हल्के प्रधं 
के लिए अधिकथित है । 


5. भारतीय हल्के दफरे ( छोटे ) हल्का मममनियां या हल्का पूर्णरूप से प्रर्थ के एक चतु - 

गनहरा पीला 

Cण से , लेकर ऐसे टुकारे 
जो 4, 5 मि . मी . की 
मानणी में से न निकलें । 


पूर्णपर्ध 4 प्रतिमन के एक 

धौथाई मे बड़े टुकड़े जिसके 
अंतर्गत ( बड़े ) भी है, 25 
प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे 
जिसमें टुकड़े 2 प्रतिशत में 
अधिक न हो । 


( ब ) श्रम मन्या 6 को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात . - - 


" . भारतीय हरूका मावनियां हल्ने 

या हरका टुकड़े सुनहरा पाला 


छोटे टुकड़े जो 4. 5 मि . मी . को जैसा भारतीय के मर्ड के 
छलनी में से निकल जाएं परम्स 3 मि . लिए अधिकधित है । 

मी . की छलनी में में न निमः । 


प्राकार में 4 . 5 4 प्रतिशत मि . मी . 
में बडे पर 7 मि . मी . में छोटे 
फडों का 10 प्रतिशत और प्राकार 
में 3 मि . मो . से छोटे टुकड़ों का 

प्रतिगान । 


( ग ) क्रम संख्या 3 के पाद टिप्पण का लोप किया जाया जाएगा । 


1. मल नियम का . मा . 1960 तारीख 31 - 5 - 66 में अधीन भारत के गमन, भाग 2, खंड 3 ( 2 ) में तारीख 11 - 6 - 1966 को प्रकाशित किए 
गए । 

2. पहला संशोधन का , प्रा . 1407 नारीख 15 . 3 . 87 के अधीन भारत के गमया , भाग , मा 3 ( 2 ) मारीख 16 - 6-- 1987 को प्रकाशित 
किया गया । 


[ सं , ए . - 450 11, 5, 91-एम- 1] 

शिवम मि , सयुक्त सचिव 


2238 GI9: 


1624 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 26 , 1992/ ASVINA 4 , 1914 


[PART II - SEC. 3 (1) ] 


ANN 


vec 


MINISTRY OP RURAL DEVELOPMENT 


New Delhi, the 20th August , 1992 


GSR . 426 . - - The following draît rules , further to amend the Walruts Grading and Marking Rules , 1966 , which the Central 
Government proposes to make in exercise of the powers conferred by section 3 of the Agricultural Produce (Grading and Marking) 
Act, 1937 . are hereby published as required by the said section for information of all the persons likely to be affected the reby; and 
notice is hereby given that the said draft rules will be taken into consideration after forty - five days from the date on which copics of the 
gazett : of Ia tia containing this notification are made available to the public . 

Any person de xiring to make any suggestion /obj =ction in respect of the said draft rules may foward the same for consideration 
hy the CentralGovernment within the period so specified above to the Agricultural Marketing Adviser to the Governntent of India . 
Directorate of Marketing and Inspection , Head Office , Central Government Offices , New Building , N . H . 4 , Faridabad. . . 121001 . 

DRAFT RULES 
1. These rulesmay be called the Walnuts Grading and Marking (Amendment) Rules , 1992. 
2 . In th : Walnits Grading and Marking Rules, 1966 , (herei jafter referred to as the said rules), 
( 1 ) In rule 7 , (5 ) in sub -rule (a ), (i) for item ( i) the following shall be substituted , namely : 


. 


(i) In - shell walnuts shall be packed in sound , clean gunny bags or High density Polythylene (HDPE ) bags or in wooden 

bixes or card bard artons. The bags shall be neatly stitche :. All the packages shall be stencilled and sealed in such 

manner as may be prescribed by the Agricultural Marketing Advirer to the Government of India ." 
( ii) In item ( ii ), for the word " bag" the word " package " shall be substituted . 


(b ) In sub - rule (t ), for item (i), the following shall be substituted , namely : 


( 1) Souveawurihy , seasoned wooden boxes , card board cartons , tins or aluninium /aluminium lined polythene pouches 

for nitrogen carbon dioxide gas filed or flushed vacuum packing shall be used . For introducing other types of packages 
prior approval of Agricultural Marketing Adviser to the Government of India or of such cfficer as may be authorised 

by him in this behalf shall be necessary . " 
In rules 8 of the suid rules , -- ( ) for sub- rule (ii ), the following shall be substituted , namely : 
( ii ) Szelled walauts packed in vacuum or io nitrogen or Carbon dioxide filled or flushed pouches may not be fumigated . 

Fu nigation of all other shelled walnuts is compulsory ." 
(b ) for sub - rule (V ), the following shall be substituted , namely S . 


" ( V ) Re - examination of Agmark graded consignments :--- 


In cases an Agmark graded consignment is not shipped within the stipulated period of validity from the date of gracing 
the consignment can be exported only after it has been reinspected by the Officer authorised by the Agricultural Marke 
ting Adviser to the Governinent of India and the Certificate of Agmark grading revalidated . The revalidated certificate 
of Agnark grading shall also remain effective for a fixed period , after wbich it shall again require revalidation . The pericd 

of validity shall be as under : 
( a ) Shelled walnuts packed in vacuum or in nitrogen or carbon - dioxide filled or flushed pouches ninety days from the 

date of inspection . 


(6 ) Shelled walnuts packed other than (a ) above and inshell walnuts 

(i ) sixty days for consignments packed from the beginning of the season to end of February next year. 

( ii ) forty five days for consigaments packed from the first March to the end of the season. 
(c ) The period of re - validation in all cases shall be forty five days from the date of re- inspection ." 


(3 ) In th : Schedule II , to the said rules , in column 1 , under the heading “ Grade designation , for the words " Indian super special" . 
the words " India Super Special shall be substituted . 


(4) la schedule III to the ul rales , (a ) or t ie entries at serial number 5, the following entries shall be substituted , namely : 


- - 


- 


- - - - 


" S . Indian Light Pieces (small) 


Light creamy or 
light golden 
yellow 


One quarter of As iaid down for 
complete halves Indian Light Halves 
down to pieces which 
shall not pass through 
4 .5 mm Sieve 


Pieces bigger than 4 
one quarter of : per cent 
complete halves 
including pieces (large ) 
shall not exceed 25 % 
of which crumbs 
not to exceed 2 
percent. 
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(b ) for the entrics at serial nunbor 6 , the following entries shall be substituted , Damely : - . 


" 6. Indian Light Crumbs 


Light creamy or 
light golden 

yellow 


Small pieces wilich 
shall pass through 

4 .5mm sieve but 
shall not pass 
through 3nun slave. 


As laid down for 10 percent of pieces 
lan light Hilver bigscr than 4 .510 per cent 

but less than 7mm 
in size and 2 per cent 
of pieccy siballer 
than 3nin in size . 


(c ) The footnote at number 3 shall be omlited 


[ , Principal rulsy published ats. 9 . 1950 date1 31 - 5 - 66 in Gazette of India , Part u , Section 3din dated J : 6 - 66 
2 . Firstamendment vides. o . 1497 da : 115 - 5 - 87 published in the Gazette of India , Part n , section 3 (ii ) dated 16 . 6 .1857 


[ No A - 45011/ 6 / 9i - M . I] 
SHIVRAJ SINGH, Jt . Secy . 


रेल महालय 


( रेलवे बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 13 अगस्त, 1905 


विषय : वरिष्ठ विधि पौधकारी, विधि अधिकारी और सहायक विधि अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


सा . का . नि . 427 :- -- रेल मंत्रालय ( रेलवे बोड ) के दिनांक 20- 07 - 82 को अधिसूचमा सं० 84 ई ( जी प्रार ) 1 / 14/ 1 जिमे भारत में राजपत्र के 
पाग - II, पर 3, उप -खोड ( 1) में प्रकाशन के लिए भेजा गया था , में निम्नलिखित संशोधन किया जाए :--- 
( 1 ) विधि अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम के मब 2 के कानम 8 मे विद्यमान " 8 वष " के स्थान पर " 5 वर्ष " की प्रतिस्थापित किया जा 

पार “ 6 वर्ष " पड़ा जाए न कि " 6 वर्ष " । 
( 2 ) सहासक विधि अधिकारी के पप के लिए मद 3 के कालम 12 के अंत में विद्यमान वेतनमान 2000 - 32000 को परिवर्तित कर 2000 - 3200 
पढ़ा जाए । 

40 84/ (ो मार० ) 1 / 14/ 11 
मसाहज्ज मा , सचिव (रेलवे बोर्ड ) 


2 


( i ) The word " 6 years " appearing in Col. 6 in Item 2 

for the post of Law Oncur of Recruitmcat Rulcs 
shall be substituted and read 5 years and not 6 
years . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 13th August , 1992 
Subject. - - Recruitment rules for the post. of Sr . Law Officer , 

Law Officer And Assistant Law Oflicer. 
G.S. R . 427. - In this Ministry of Railways ( Railway 
Board) Notification No . 84 / E ( GR ) L / 14 / 1 dated 20th July, 
1992 sent for publication Part II , Section 3, sub -section ( i ) 
of the Gazette of India the following amendments shall bo 
mado: 


(ii ) The pay scale Rs. 2000 - 32000 appearing in Col. 12 

of item 3 for the post of Asstt . Law Officer shall bo 
changed and read Rs. 2000 - - 3200 . 


INo. 84 / E ( GR) I/ 14 / 1 ] 
MASIHUZZAMAN , Secy. Railway Board 


जल संसाधन मंत्रालय 

( मू- जल स्क ) 

मई दिल्ली , 18 अगस्त , 19322 
मा० का . मि० 428 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनमछेन 309 के परमार पारा पल पनियों को प्रयोग त हा , केन्द्रीय 
पोर , हिन्दी प्रमुषादम ( भणी - 2 ) भर्ती रियम, 1972 का पार संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमासे है , प्रथात्: -- 

1 . इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय भू- बोई. हिंदी अनुमादक ( अणी 2) भर्ती ( न ) नियम, 1982 है । 

पे राणपत्र में प्रकाधाम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


नम 


1 


2 
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- - 


- 


-- - 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


2 केन्द्रीय भू-जल ओई, हिंवा मनुवादक श्रेणी 2 ) भर्ती नियम 1972 में , अनुसूची के म्मान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , प्रात:- - 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पा का नाम 


पनों की मया वर्गीकरण 


मनमान 


चयम पद । मेघा में जोड़े गए वो का फायदा मीष भर्ती किए जाने 
अथवा अचयन केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेणन ) नियम , बाले व्यक्तियों को 
पर 1972 के नियम 30 के अधीन लिए पागु-सीमा 


. . 


- - 


- 


. 


. - 


- - 


- 


- 


. . . _ _ . . . . _ _ . . . 


. . 


. ----- - 


- . .- 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 
25 पप 


कनिष्ट हिंदी अनुवादक * 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय 1400- 40- लाग नही नहीं 

( 1992 ) सेवा, समूह ग 1800-2० रा होना ( केन्द्रीय सरकार द्वार । नारी किए 
कार्यमार के अराजपतिन 50-2300 50 

गए अनुदशों या प्रादेशों के अनु 
माधार पर परि . यननुसचिवीय 

मार मरकारी सेवकों के लिए 
वर्तन किया जा 

35 वर्ष तक शिथिल की जा 
मकमा है । 

सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-मीमा प्रवधारिश करने 

के लिए निर्णायक मारीख मारत 
में अभ्याथियो से ( उमस भिन्न 
जो प्रमम , मेघालय , प्रमणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागा 

गड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कममीर राज्य में लदास खंड , 
हिमापन प्रदेश के माहौल और 
स्पीती जिले मथा चम्बा जिले के 
पांगी उप- बंड, अंडमान पार 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में हैं 
प्रायवन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीन होगी । 
ऐसे पों की बापन जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
में की जाती है प्रत्येक मामले में 
प्रायु-सीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक नागेश वह प्रतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों के माम भजने के लिए 

के लिए कहा गया है । 
मी मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीध पर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की भवधि , यदि कोई हो 
प्रहमा 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नन 
___ व्यक्तियों की दशा में लागु होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


• - - 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - - - - - 


- . - - 

) 
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- 


. 


. 


- - 


। - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


Hदा 


. . । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिदी / अंग्रेजी में मास्टर डिग्री सया माय : नहीं 
डिग्री स्तर पर मंग्रजी / दिवी मुख्य विषय रहा हो , 

महताएं हां 
या 
फिपी मान्यताATCH विश्वविद्यालय से किमी भी विषय में मास्टर डिग्री 

तया डिग्री स्तर पर हिवी शिक्षा पीर परीक्षा का माध्यम रश हो 
पौर अंग्रेजी अनिवार्य विषय रहा हो । 


बलर डियो जिसमे हिन्दी पौर अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हों या होगा 
में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और मग मुख्य 
निषय रहा हो , और माथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का मान्यताप्रा डिप्लोमा या प्रमाणपत्र पाश्य 
क्रम अथवा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के कार्यालय में , जिनका 
अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी में और 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का वो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


। - -- 


__ - 


- 


. - - 


- . - . - . 


भाग II -- जंस 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर, 26, 1892/ प्रापिणन 1, 1914 
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भर्ती को पद्धति : भर्ती भी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनि - 
नियुनि / म्बानान्तरण नाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाली रिनियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्मानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
मानान्तरण किया जाएगा । 


11 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा या सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरम/ स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार में ऐसे अधिकारियों में से : ---- 
द्वारा । 

( क ) ( 1 ) जो सवृह पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) ओ 1200 - 2040 F० के वेतनमान वाले पर धारण किए हुए हैं और जिन्होने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पाम सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंम 8 में अधिकाधिक शैक्षिक 

और अन्य अहसाएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गन फेन्द्रीय सरकार के उसी / मथवा किसी अन्य संगठम / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किमी भन्म कापुर-बाध पद पर प्रतिनियुक्ति 
को अवधि भी है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्राति समिति है तो उसकी संरचना 


मती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स 
मिया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 
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14 


সাগু শাওন। 


ममूह “ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में निभार करने के 

लिए ) 
1. मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भू-जल बोर्ड - - मध्यक्ष 
2. निदेशक ( मुख्याफ्य ) या अधीक्षण इंजीनियर , केन्द्रीय न-जल गोई - -सदस्थ 
3 काय मरकार के एक अन्य विभाग से एक अधिकारी, जो निदेशक में नौमें की 

पंकि का न हो - -मावस्य 
4 . ज्येष्ठ प्रणामनिक अधिकारी, केन्द्रीय भू-जल बोई- - सदस्य 


[ फा० सं० 25- 6/ 86- जी० हुम्यू० / 21401 

प्रोमिला भारद्वाज , उप मषिय 


टिप्पण .- मल निजाम , भारत के राजपत , भाग 2, खड 3 , उपखण्ड ( 1 ) ताराख 3 - 6 - 1972 में पृष्ठ 1488 पर भारत सरकार के कृषि मंसी 
मधिसूधमा मा० का० मि० मंमया 656 नारीज 28- 2- 72 द्वारा प्रकाशित किए गए पे मार उन का संशोधन निम्नलिखितारा किया गया : 
( घा ) भारत के राजपथ, भाग 2 खण्ड 3 उअनपट ( i ) में पृष्ठ 3494 पर प्रकाशित भारत सरकार की अधिसूचना मा० फा० मि . संख्या 10 

1 - 11 - 721 
( स ) भारत में राजपक्ष , भाग 

3, उपखण्ड ( i ) में पृष्ठ 1863 से 1886 तक प्रकाशित भारत सरकार की अधिसूचना मा . का . मि . संख्या 
518 तारीख 26 - 5 - 881 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

(Ground Water Desk ) 


1 . These rules may he called the Central Ground Water 

Board , Hindi Translator ( Grade ID Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1992 . 


New Delhi, the 18th August , 1992 


They shall come into force on the data of their 
publication in the Official Gazette . 


. G. S . R, 428 . - In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Ground Water Board , Hindl Translator (Grade II ) Recruit . 
ment Rules , 1927 , namely : --- 


2 . In the Central Ground Water Board , Hindi Translator 

(Grado IT ) Recruitment Rules, 1972 , for the Schedulo 

the following Schedule shall be substituted , 
namely :- - 
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SCHEDULE 
Classifcation Scale of pay 


Nameof Post 


No . of posts 


Dost 


Whother solection Whether benefit of 
Post or Non -selection added ycars of 

service admissiblo 
under Rule 30 of 
the CC $ (Ponsłon ) 

Rules , 1972 , 
-- - - - 


1 


47 


6 


HAL 


No . 


came * 2 ** * * -- 3 movement 
* 1 (One ) ( 1992) Gencral Central 
* Subject to variation Service, Group C . 
dependent on Non -Gazetted , 
workload . 

Non -Ministerial. 


Junior Hindi 
Translator . 


Not applicable 


Rs. 1400 -40 - 1800 - 
EB -50 - 2300 , 


- 


V 


. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for dlroot recruits, 


Period of 
probation , if any . 


Whether age & educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promoteca . 


ar 


9 


10 


GYE - - 


- 


4 - - - 


- 


- 


- 


Age :No 
Educational 
qualification . Yos . 


2 years for direct 
recruits , 


23 yoars (Relaxable for Government servants Master degree of a recognised 
upto 3 ) yours in accordanco with the instruct University in Hindi/ English with 

tions or orders issued by the Central English /Hindias & main subject at the 
Govornost 

degroo level. 
Noto 1 : Tho orucial date for dotermining tho 
Age limit shall be the closing date for receipt Master degree of a recognised 
of applications from candidates in India (and University in any subject with Hindi as 
not the closiny dato prescribed for those in themedium of instiuction and exami 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , nation with English as a compulsory 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , subject at the degroc level: 
Ladakh Divisiou of Jammu and Kashmir 

OI 
Stats, Lahaul and Spiti District and Pangi Bachelors degroowith Hindiapd 
Sub -division of ChambaDistrict of 

English asmain subjects or eithor of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar the two medium of examination and 
Island or Lakshadweep ). 

other as a main subject plus recognised 

Diploma/Certificate Course in transla 
Note 2 : In respect of posts the appointments tion froni Hindi to English and vice 
to which are made through the Employment verga or two years experience of trans 
Exchange the crucial date for determining the lation work from Hindi to English and 
age limit , in cach casc , shall be the last date vice- versa in Central/State Govern 
upto which the Employment Exchanges are nants offices, including Government of 
asked to submit the nanes , 

India Undertakings. 
. - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


ILL 


- - - - - 


UT 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitment whether by direct rocruitment or by pro - 
motlon /or by deputation / transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by variousmethods. 


In case of recruitment by promotion deputation transfer , gredos 

from which promotion deputation / transier to be made . 


12 


By tripsfor on doputation /transfer or by diroot recruitment, 


• Transfor on deputation / transfer 
From among CentralGovernment Offilcors holdida : 
( a ) ( 1) Analogous posts ; or 
( ii ) Posts in the pay scale of Rs. 1200 2040 with 5 years 

regular service in the grade , end 
(b ) Possessing educational and other qualifications laid down in 

culumo 8 for direct recruits . 
( Tho period of deputation including the period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding this 
Appointöjunt in the saint or some other organisation depart 
cent of the Central Government shall ordinarily not oxoced 
3 years). 


[ भाग II --खंड ( i )] 


भारत का राजार . सितम्बर 26, 108 :/ माश्विन 4, 1914 
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Circumstances in which Unian Public Service Commission is to 
be consulted in making recrultment . 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


Not applicable . 


it a Doparimontal Promotion Committee cxlsta what I its 
composition 

13 
Group C Departmental Promotion Committee ( for considering 
promotion and Confirmation) consisting of : 
1 . Chief Engineer , Central Ground Water Board - Chairman, 
* 2. Director ( Headquarters) or Superintending Engineer , 

Central Ground Water Board. - Member , 
3. An officer of another CentralGovernment Department notbolow 
___ _ therank of Director. - Mombor , 
4. Senlor Administrative Officer , Cent alGround Water Board . 

- Member, 


[ P. No. 25-6 86 - GW/ 21497 


PROMILLA BHARDWAJ, ! ! . Socy , 
Note: The Principal rules werepublished in theGazettoof India Part - II , Soction 3 (i) dated 3 - 6-1972 at pages 1488 videGovernment 

notification , Ministry of Agriculture No . GSR656 dated 28 - 2 - 1972 and was subsequently amended by : . .. 
(1) Governmentrotification No . GSR 1504 dated 1st November, 1972 published In Gazetto of India Part - II Section 3(i) at 

page _ 3494 . 
( 2) Government notlication No .GSR 518 dated 26 - 5 - 1988 published in Gazotto of India Part- II Section 3 (1) atpagos 1883 to 1886 . 


CO 


अन्तरिक्ष विभाग 

अंगलोर, 9 सितम्बर, 1992 
सा०का०नि० 420 : - केन्द्रीय सरकार, आरिम विभाग ( समूह " " 
पा ) भी नियम, 1991 के अनुसरण में निम्नलिखित विनियम बनाती 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 

( 1 ) दन विनियमों का संक्षिप्त नाम अंतरिक्ष विभाग महायक श्रेणी 
( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1992 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


परीक्षा में बैठने का पात्र होने के लिए , आप को निम्नलिखित 
शसे पूरी करनो पाहिए , पर्यात : - - 

( 1 ) राष्ट्रीयता 
वह भारत का नागरिक होना पाहिए । 
( 2 ) प्राय 

उसने निर्णायक तारीख को 18 वर्ष की प्रायु पूरी कर ली हो और 
28 वर्ष को प्रायु पूरी न की हो । 

परन्तु यह कि ऊपरी प्रायु सीमा अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनप्रति 
के सम्पपियों और ऐसे अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों को पाबन, जैसे कि विभाग 
पारा समय समय पर इस निमित अधिसूचित किए जाए , प्रत्येक प्रवर्ग 
की पावत अधिषित णों के विस्तार तक और उनके अधीम रहो हए , 
शिथिल को जा सकेगी । 


2. परिभाषाएं 
बम बिनियमों में , जब तक कि संवर्म से अन्यथा प्रपेक्षित न हो , 

( क ) " सतम्घ किया" से सहायक श्रगी में ऐसी रिक्तियो प्रभि 
प्रेत जो लिली परीक्षा के परिणाम के माधार पर भरी जानी अपेक्षित 


( 3) शक्षिक अहंसाए 
बह किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को सिनो धारण करता/ कारतो 


5. पात्रता के बारे में विनिश्चय 

परोक्षा में प्रवेश के लिए किलो यापी को पात्रता के बारे में पा 
सम्पथा विभाग का विनिश्चय अंतिम होगा । 


( ) " परीक्षा " से विभाग द्वारा सीधी भर्ती के लिए प्रायोजित सहा 
पक श्रेणी की प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है । 

( ग ) " अनुसूचित जातियों " और " मनुसूचित जनजातियों " के नही 
पर्य होंगे जो भारत के संविधान के अनुच्छेद 386 के कमशः खण्ड ( 23 ) 
मोर बड ( 25 ) में हैं । 

( प ) "निर्णायक तारीख " से अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए निपत अंतिम तारीख अभिप्रेत है । 


6. परिणाम 


उन अभ्यर्थियों के नाप, जो विभाग द्वारा परीक्षा और पश्चातवती 
राक्तिगत साक्षात्कार के परिणामों के प्राधार पर नियुक्ति के लिए उपयक्त 
समझे जाते हैं, योग्यता ऋप में रखे जाएंगे और मोभित नियुक्तियों को 
संख्या तक उसी क्रम में नियुक्ति के लिए उनको सिफारिश की जाएगी । 


. . . परीक्षा का मायोजन 

( 1 ) परीक्षा अंतरिक्ष विभा धारा सभी रोति में संचालित की 
जाएगी जैसी फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
में सहायक के पद के लिए समय समय पर अधिसूचित की जाती है । 

( 3) परीक्षा प्रायोजित करने को तारीख और स्थान विभाग द्वारा 
नियत किए जाएगे । 

4. पालता की शर्त 


7. टंकण परीक्षा उतीर्ण करने का दायित्व 

ऐसे पापथि यों में , जिन्हें परीक्षा और साक्षात्कार के माधार पर 
सहायक श्रेणी में नियुक्त किया जाता है, उमस श्रेणी में उनको नियुक्ति 
की तारीख से दो वर्ष को भवधि के भीतर अंग्रेजी में न्यूनतम 30 ग्राम 
प्रति मिनट की गति से टंकण परीक्षा उत्तीर्ण करने को प्रपेक्षा छोपी । उक्त 
दो वर्ष की अवधि के भीतर परीक्षा उत्त . ण करने में उनके असफल रहने 
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को दशा में , उन्हें सर तक दूसरी और परवापती बेतनलियो मही " 
जाएंगी जब तक ये ऐसो परराशा उत्तीर्ण नहीं कर लेसे या उन्हें किसी 
विशेष मा साधारण मादेश के अधीन बम प्रपेशा से छूट नहीं दे दी जाती : 

परस्त परीक्षा उत्तीर्ण करने पर या परीक्षा से छूट दिए जाने पर, 
सनका तम इस प्रकार पुनः नियत किया जाएगा मानो के मामान्य तारीयों 
को अपनी वेतनवृदियों के हकवार थे किन्तु उस अवधि के लिए बेतन का 
कोई बकाया भनुशात नहीं किया जाएगा , जिसके लिए उन्हें परीक्षा उत्तीर्ण 
म करने के कारण उनकी वेतनवृधि का मंवाय नहीं किया गया पा । 


( च ) गड़ी गई दस्ताबेजों या ऐसी दस्तावेजे जिनमें गड़बड़ की गई है : 
प्रस्तुत पारने, या 
__ ( 8 ) ऐसे काम करने , जो गलन और मिग्या है , यातात्विक जानकारी 
छिपाने , या 

( च ) परीक्षा के लिए अपनी अभ्यपिता के मंध में किसी अन्य 
अनियमित या अनुमित माधनों का सहारा लेने , या 

( छ ) परोभा भवन में अनुचित साधनों का प्रयाग करने , या 
( अ ) परीक्षा भवन में कदापार करने, या 

( स ) पूर्वगामी मंडी में विनिविट मी या कोई भी कार्य करने का 
यपास्थिति प्रयत्न करने या विभाग को पुगके लिए दुमोरित करने , 

का दोषी है या विभाग द्वारा दोषी घोषित किया गया है , स्वयं को 
दांत्रिक अभियोजन का उत्तरदायी बनाने के अतिरिक्त 


( क ) विभाग द्वारा उस परीक्षा से , जिसके लिए यह एक प्रमची 
है , निर्हित किए जाने, या 
( ख ) (j ) विभाग द्वारा उनके द्वारा भायोजित किमी परीक्षा गा 

पयन से , 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किमी नियोजन में या तो 
स्थायी रूप में पा किमी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए यिमित 

झिए जाने 
( ग ) यदि वह केन्द्रीय मरकार के अधीन पहले से सेवा में है तो 

ममुचित नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही । 
( घ ) यदि यह अतरिक्ष विभाग/ भारतीय अंतरिक्ष अनुसंधान संगठन 

के अधीन पहले से सेवा में है तो समुचित नियमों के अधीन 
प्रमुशामन कार्यबाई , किए जाने का उत्तरदार्य हो सकेगा । 

[सं . 14/ 2 ( 4 )/ 91 -I ( 1 )] 
श्रीमती यू . शंकर, उप सचिव 


8 . नियुक्तियां 

( 1 ) परीक्षा और माक्षात्कार में सफपता महायक श्रेणी में नियुक्ति 
का तब सफ कोई अधिकार प्रदान नहीं करेगी जब तक विभाग का , ऐमी 
जांच के पश्चात जैसी प्रावश्यक समझो जाए, यह समाधान नहीं हो जाता 
कि अभ्पी उसके चरित्र और पूर्ववलों को ध्यान में रखते हुए लोक मेवा 
में नियुक्ति के लिए सभी प्रकार से उपयुक्त है । 

( 2 ) कोई अभ्यर्थी तम ता सहायक श्रेगा में निपुन नहीं किया । 
जाएगा षब तक यह गेमी पिकिरनीय परीक्षा के पश्चात नैपो विभाग 
विहित करे, ऐसे फिमो मानमिक या शारीरिक दोष से मुक्त नहीं पाया 
जाता, जिससे उस पद के कर्तव्यों का पालन करने में गापा पड़ने को 
संभावना हो । 

( 3) वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यकित से जिमका पति या जिमकी पत्नी शोबित है, 

विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किलो 

व्यक्ति से विवाह किया है , 
अपने पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परम्त यदि विभाग का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमो व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन में छूट के मकेगा । 

( 4 ) इस विनियम के उमिनियम ( 5 ) में यथा उपबंधित के सियाय 
किसी परीक्षा और गाक्षात्कार के परिणामों के माधार पर महायक श्रेणी 
में नियुक्तियां, कार्मिक और प्रशामनिक सुधार विभाग द्वारा समय- समय 
पर इम निमित आरी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के सदस्यों के लिए प्रारक्षण के मधीन रहते 
हुए, उपलब्ध रिक्तियों के विस्तार सक नियुमित के लिए मिफारिश किए 
गए अभ्यर्थियों के योग्यता क्रम के अनुमार की जाएंगी । 

( 5 ) किसी अनुभूचि । आति या अनमूषित जनजाति के प्रषियों 
को उस विमार, नक , जिम तक अनुसूचित जामियों और अनुमुचिम जन 
जातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियां माधारण सर के प्राधार पर भरी 
मही आ सा है , विभाग द्वारा परीक्षा और माक्षात्कार के योग्यता क्रम 
में उनके रैक का विषार किए बिना , सेवा में चयन के लिए इन अभ्यर्थियों 
की उपयुक्तता को ध्यान में रखते हुए , पारक्षित कोटे में की कमी को 
पूरा करने के लिए, शिपिल स्तर द्वारा मिफारिश की जाएगी । 

9. अवधार के लिए शास्ति 
ऐमा प्रगयीं जो - 

( क ) किसी भी साधन द्वारा अपनी प्रभ्यर्षिता के लिए समर्पन अभि 
प्राप्त करने, मा 

( ब ) प्रतिरूपण करने, या 
( ग ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण उपाप्त करने , या 


DEPARTMENT OP SPACE 

Bangulore , the 9th September, 1992 
G . S. R. 42 ). . - In pursuance of the Dipartment of Space 
( Group B posts) Recruitment Rules, 1991 1he Central Gov . 
ernment hereby makes the following Regulations. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These regulations 
may be called the Department of Space Assistants Grade 
( Competitive Examination ) Regulations, 1992 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. Definitions. --- In these Tegulations, unless the context 
otherwise requires, - - 
( ) " availuole vacancies means such vacancies in the 

Assistants Grade as are roquired to be filled on the 

results of an examination ; 
( b ) “ examination " means a competitive examination to 

the Assistants Grade held by the Department for 

direct recruitment. 
(c ) " Scheduled Castcs " and " Scheduled Tribes" shall 

have the same meanings as are assigned to them hy 
clauses ( 24 ) and (25 ) respectively of article 366 of 

the Constitution of India . 
(d ) crucial date means the closing date for receipt of 

Applications from candidatos, 
3. Holding of the examination . -- ( 1 ) The examination shall 
be conducted by the Department of Space in thee samo 
manner notified from time to time by the Department of 
Personnel and Training for the post of Assistants in the 
Contral Secretariat Service . 


[ STTT 113 ( i ) ] 
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(2 ) The dates on which and the place at which the exami 
dation shall be held shall be fixed by the Department. 


4 . Conditions of eligibility :- --In order to be eligible to 
complete at the examination , a candidate must satisfy the 
following conditions, namely 


( i) Nationality : - He /she must be a citizen of India . 
( ii) Age :- He / She must have attained th age of 18 

years , and must not have attained thee age of 26 
years on the crucial date , 


Provided that the upper age - limit may be relaxed in respect 
of candidates belonging to Scheduled Caste , Scheduled Tribe 
and such other categories of persons as may , from time to 
time, be notified in this bhalf by the Department to the 
extent and subject to the conditions notified in respct of each 
category . 


( iii ) Educational qualifications : - He / She 

degre of a recognised university . 


must hold a 


5. Decision as to eligibility :_ - The decision of the Depart 
ment as to the eligibility or otherwise of a candidate for 
admission to the examination shall be final. 


6 . Result : - - The nams of the candidates who are are con 
sidered by the Department to be suitable for appointment 
on the results of the examination and a subsequent personal 
interview shall be arranged in order of merit and shall te 
recommended for appointment in that order unto thee number 
of appointments required to be made . 


such person and the other party to the marriage and that there 
are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operaion of this rule . 

(4 ) Save as provided in sub -regulation (5 ) of this re 
gulation , appointments to the Assistants Grade on the results 
of any examination and interview shall be made to the extent 
of the available vacancies , in the order of merit of the candi. . 
dates recommended for appointment , subject to reservations 
for members of the Scheduled Castes and Scheduled Tribes in 
accordance with the orders issued by the Department of Per 
sonnel and Administrative Reforms in this behalf from time 
to time. 

( 5) Candidates, belonging to any of the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may , to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basis of the general standard 
as recommended by the Department by a relaxed standard 
to make up the deficiency in the reserved quota , subject to 
the fitness of these candidates for selection to the Service , 
irrespective of their ranks in the order of merit at the exami 
uation and interview . 

9 . Penalty for misconduct candidate who is or has 
been declared by the eDpartment to be guilty of : 
( a ) obtaining support for his/ ber candidature by any 

means, or 
( b ) impersonating , or 
(c ) procuring impersonation by any person , or 
d ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with , or 
(e ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information , or 
( f) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his / her candidature for the exami 

naion , or 
( g ) using unfair means in the examination hall, or 
(h ) misbehaving in the examination hall , or 
( i) attempting to commit or, as the case may be , abetting 

the Department of all or any of the acts specified in 

the foregoing clauses, 
may in addition to rentering himself / herself liable to criminal 
prosecution , be liable : 
( A ) to be disqualified by the Department from that 

examináinon for which he /she is a candidate , or 
( B ) to be debarred either permanently or for a specified 
. period : 
( i) by the Department, from any examinaion or selec .. 

tion held by them ; 
(ii ) by the Central Government from any employment 

under them . 
( C ) if he / she is already in service under Central Gov 

ernment to disciplinary action under the appropriate 

rules. 
( D ) if he / she is already in service under Department of 

Space /ISRG to disciplinary action under the appro 
priate rules. 

[No. 14 /2 ( 4 ) / 91 -1 ( 1 ) } 
SMT. U . SANKAR , Dy . Secy. 


7 . Liability to pass typewriting test :- - The candidates who 
are appointed to the Assistants Grade on the basis of the 
examination and interview shall be required to pass à test 
in typewriting at a minimum speed of 30 words per minute 
in English within a period of two years from the 
date of their appointment to the said grade. In the event of 
their failure to pass the test within the said period of two 
years , they shall not be allowed to draw the second and 
subsequent increments in the Assistants Grade until they 
pass such test or are exempted from this requirement under 
a special or general order : . 


Provided that on passing the test or being exempted from 
the test , their pay shall be refixed as if they were entiled to 
their increments on normal dates but no arrears of pay shall 
be allowed for the period for which they were not paid their 
increment due to non - passing of the test . 


8 . Appoitments : - ( 1 ) Success at examination and interview 
shall confer no right to appointment to the Assistants Grade 
unless the Department is satisfied , after such enquiry as may 
be considered necessary , that the candidate having regard to 
bis her character and antecedents is suitable in all respect for 
shall be eligible for appointinent to the post : 


( 2 ) No candidate shall be appointed to the Assistants Grade 
unless he /she is , after such medical examination as the De 
partment may prescribe , found to be free from any mental or 
physical defect which is likely to interfere with the discharge 
of the duties of the post . 


( 3 ) No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the Department may , if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to 
2288 GI92 - 3 
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( क ) " उपलग्न रिक्तिया " से सहायक श्रेणी में भी ऐसी रिक्तियाँ 
अभिप्रेत हैं, जो किसी परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर परी भाभी 
अपेक्षिम है । 

( ख ) “निर्णायक तारी से अभ्यर्थियों में पाशम प्राप्त करने के 
लिए नियत अंतिम तारीख अभिप्रेत है । 

( ग ) “ परीक्षा से विभाग द्वारा, उसमें उपापड मनुसूमी में उपमिस 
रीति के महायकों की रिक्तियां भरने के लिए नियुक्तियां करने के लिए 
प्रायोजित सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है । 

( घ ) “अनुसूनित जातियों " और " प्रमुसूचित जनजातियों " के बही 
अर्थ होंगे , जो भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के गमगः ख ( 24 ) 
और खंड ( 25 ) में हैं । 
- 3, परीक्षा का प्रायोजन 

( 1 ) परीक्षा का मंचालन विभाग द्वारा इससे उपाय प्रमुसूची में 
सनप -समय पर उपगित रोति में किया जाएगा । 


( 3 ) किस प्रम नुमित जाति या अगाषित समाके- अपषियों 
का उस विस्तार तक जिस सम अनुसूचिन आसिमां मोर मानचित जन 
आलिमों के लिए भारक्षिम रिक्सियां साधारण स्तर के आधार पर भरी 
नहीं जा सकता है विभाग द्वारा परं क्षा और साक्षात्कार के योग्यता- क्रम 
में उनके रैक मा विचार किए बिना, सेवा में पवन के लिए इन मषियों 
को उपयुक्तता को ध्यान में रखते हुए, भारक्षित कटे में की कमी को 
पूरा करने के लिए सिविल मार द्वारा मिझारिश फी आएगी । 

अनुसूची 
( सिनिाम :: और लिए ) 
समित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा महायचः ( 1640-- 2900 
जये) के पा को मरने में विण पक्षा को मीम और पाठ्य विवरण 
विषय 

लिखित परक्षा के बिना मोर प्रत्येक विभर के लिए अधिकतम क 
निम्नलिखित रूप में होने : 


. . . 


. . . - - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


विषय 


अधिकतम 

अंम 


मनात 
समय 


( २ ) परीक्षा प्रायोजित करने की तारीख और स्थान विभाग प्रारा 
नियत किए जाएंगे । 

4. पात्रता की शत 
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विभाग का ऐसा कोई स्थायी या प्रस्थाई उम्म भेणी लिपिषः या जन 
संपर्क सहायक जो निर्णायक तारीख को मिम्मलिबिस शर्स पूरी करता है, 
परीक्षा में बैठने फा पात्र होगा : 
सेवाकाल 

( क ) उगने उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात उस पद पर कम से कम छह वर्ष सेवा को हो , या 

( स ) उसमे जन-संपर्क सहायक के मका में नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात उस पद पर वो वर्ष सेवा की हो । 
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3 . पात्रता के बारे में चिनिश्चय 

परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी अन्यर्थी को पासमा बार में पा 
मन्ययो विमाग का विभिश्मय अंतिम होगा । 

6 . परिणाम 

जा मम्मयियों के नाम , जो इन विनिमों के प्रारम्भ . पवार 
प्रायोजित परीक्षा और पश्चातवीं साक्षात्कार के परिणामों में मातार 
कर विभाग द्वारा चयन के लिए उपयुका समझे जाते हैं योग्यता- क्रम में 
रखे जाएंगे और उपलब्ध रिक्तियों को संख्या तफा भी कम में नको 
नियुक्ति की जाएगी । 


पेपर । संक्षेप टिपणा, प्रामपण और मामान्म 

मान सामान्य काल में अन्तर्गत साम 
यिक घटनाओं के और दिन 
प्रतिदिन मप्रेक्षण और अनुभव 
वित्र में होंगे । इसके अंर्ग में 
रिम विभाग/भारतीय अमरिक्ष अनु 
मंधान संगठन के गटन औरः उसको 
विशिष्ट पातों में संबंधित प्रश्न मी 

माएंगे । 
पेपर II पार्यालय प्रक्रिया केन्द्रीय सविसरम 

पदति संसदीय प्रक्रियाओं, सुरक्षा अनु 
वमों, अंतरिक्ष मिभाग कर्मचारी 
( वयरम, नियंत्रण र अपोल ) 
नियम , 1976, भारत का संविधान , 
संविधान पा सामाम्प शान , जिसमें 
सेमा मपसि , गंविदाएं पित्त , नियं 
मक महालेखा परंक्षक , लोक मेवा 
पायोग ( प्रक्रिया संबंधी विपरम को 
छोड़ दिया मागा) मे संबंधित 
अनुमोद पाले अध्यायों के प्रति विणेष 

निर्देश हो । 
पेपर - III मन नियम भाग 1, " , 3, 4 ( केवल 

अध्याय ( 11 ) और 5 ) फेवण अध्याय 
12 ) और: अनुपूरक मिगम ( भाग 
1, 2 और 5 ) , केन्द्रीय सिविल सेवा 
( छटटी ) नियम , 1972 और मन्त 
रिक्ष विभाग अध्ययन पटदी नियम । 
( प्रश्न . सैमासिक और व्यावहारिक 
दोनों होपे ) 
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7. चमन 

( 1 ) परक्षा और मामास्कार में सफलता पयन का कोई धिकार 
सब तकः प्रवान नहीं करता अब तक विभाग का , ऐसी जमात 
जनी धावण्यक सममी जाए, यह समाधान नही । माता शिपमा सेवा 
में उमक प्रावरण का ध्यान में रखते हुए , चपन के लिए सभी प्रकार में 
उपयुक्त है । 

( 2 ) विनियम के उप विनियम ( 3 ) में यथा उपमंधित के सियाम , 
इन विनियों के प्रारम्भ के पश्चात् प्रायोजित शिर्सी परीक्षा और सामाचार 
के परिणामों पः प्राधार पर चयन , फेन्द्रीय सरकार के कार्मिक और 
प्रशा सुधार विभाग द्वारा समय समय पर इस निमित पारी किए 
गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
सम्पथियों के लिए प्रारक्षण के मान रहते हुए , अपेक्षित विस्तार तफ 
विभाग द्वारा चयन के लिए सिफारिश किए गए अभ्यथिरों के माग्यता 
क्रम के अनुसार किया जाएगा । 
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पेपर - IV नावारण वित्त नियन , पेंशन नियम , 

साधारण भविष्य निधि नियम/ अंशवायो 
भविष्य निधि नियम और 
वित्तीय शक्तियों से संबंधित अंतरिक्ष 
विभाग की पुस्तिका 
( पाम संतिक बोर म्यामहारिक 
बोनों होंगे ) 


- 


= 
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- ऐसे विषयों प. मुत्रित संदर्भ पुस्तकों का, जो माइलों, टिप्पणों या के लिए उपयुक्तता को ध्यान में रखते हर, भारक्षित कोटे में की कमी 
उत्तर को प्रकृति की महीं है और जो विस मंशाल द्वारा अनुमोदित है , 

को पूरा करने के लिए शिपिल किए जाएंगे । 
पेपर 5 मार पेपर को पणा में उपयोम मनुज्ञेय है । पेपर 1 मोर पेपर 
2 का उत्तर देने के लिए कोई भी पुस्तक अनुशात नहीं की जाएगी । 

tout y ffer 7 Qere i 50 sfaa au FG 

फरते है, यदि वे ऐसी बांछा करें तो उस पर पेपर से छूट प्राप्त करने 
ऐसे अभ्यर्थी को प्रफ पेपर में कम से कम 40 प्रतिपात बफ बोर 

Thai 
कुस अंकों के 50 प्रतिभास मंझ प्राप्त करते हैं, परीक्षा में उत्तीर्ण घोषित 
fapte angiti af sofa mara, yafet * referat 

(6 . 14/ 2 ( + )/ 91 - 1 ( 2 ) ] 
को पता में पहक बैंक , इन अभ्यपियों की पदों पर नियुमित 

श्रीमती यू . शंकर, उप सचिव 


Bangalore ,the 9th September 1992 


G .S .R . 430 :-. In pursuance of the Departmentof Space (Group ‘ B posts ) Recruitment Rules, 1991 the Central 
Government hereby makes the following Regulations: 


1 . Short title and commenceino it : - ( 1) These regulations may be called the Department of Space Assistants Grade (Limited 
Departmental Competitive Examination ) Regulations, 1992 , 

(2) They shall comcinto force on the date of their publications in the otficial gazotto . 


2 . Definitions into these regulations , unless the context otherwise requires , --- 
(a ) " available vacancies" means such vacancies in the Assistants Grade an 200 required to be filled on the results of an 

Camination . 
(6 ) " crucialdate" , means the closing date for receipt of applications from candidater . 
(c ) " examination means a limited departmental competitive examination held by the Department for making erpxin !rents to 

fill up the vacancies of Assistants in the manner set out in the Schedule annexed herein , 
(d ) " Ach dulcd Canteg " and " Shedule Tribes " shall have the same meaniny as are assigned to them by clauscs (24) and (15) 

respectively of article 366 of the Constitution of India , 


3. Holding of exmaīrulion :- -(1) The examination shall be conducted by the Department in the manner set out in the schedule 
annexed hereto from time to time. 

(2) The date on wirich and the place at which the examination shall be beki shall be fixed by the Department. 


4 . Conditions of eligibility ;- .Any permanent or temporary Upper Division Clerk or Public Relations Assistant of the 
Department whe , oa thi crirxal date , satisfics the following condition shall be eligible to appear at thc cxaminaticpi- . 
Length of Service : 

(a ) He/She should have atlogs thin six years of service as Upper Division Clerk . OR 
(b ) He/She should have two years of serviceng Public Relations Agsistant. 
Rondored after appoinment thoreto on a regular basis . 

5. Decision of eligibility : - The decision of the Department as to tho eligibility or otherwise of a candidate for adın ission 
to tho okamination shall be final. 


6 . Results : - The nincs of tho candidates who are considerolby the Department to be guiltable for selection on the reasults of 
the examination held after the commencement of those regulations and subsequent interview shall be arranged in the order ofmerit 
for appointment in that order ppto the number of available vacancies , 


7 . Slection - --- (1 ) Success in the examination and intorvicw confere no right to selection unloss the Department is satisfied 
after such enquiry 4 !may becogsidored necessary , that the candidate, having regard to his conduct in service , is suitable in all res 
pects for selection : 


(2 ) Save as provided in Byb - regulation ( 3 ) of this regulation , selection on the results of any examination and intervicw held after 
the commedcment of thesc regulations shall bemade to the extent required , in the order ofmerit of the candi .ates recommended 
the Department for selection , subject to the roservations for thecandidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribe, in sccordanco with tho orders jøsued by the Central Government in the Dexariment of Personnel and Administrativo 
Reforms in this behalf from time to time, 


(3 ) Candidates belonging to any of the Scheduled Castes or the Scheduled Tribce nay, to the cxtent the number of vacancies 
rostrved for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of the general standard be recommended by the 
Departmentby a relaxed standard to make up the deficiency in the reserved quota , subject to the fitness of these candidates for 
Selection to the Service, irrespective of their ranks in the order of merit at the examination and intervicw , 
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- - -- - - -- - - -- -- - - -- - 
SCHEDULE 

( See Regulations. 2 and 3 ) 
Scheme of Examination and Syllabus for filling up of the post of Assistant ( Rs. 1640 - 2900 ) by Limited Departmental Coinpetitive 
Examination. 
Subjects 
The subjects of th written Examination and navinnu.1 norks for sich subjectwill be as follows : 


. 


3 hits 


___ 150 


3 hrs 


150 


Subject 

Maximum Marky Time Anowed 
Paper I Prec is , Noting , Drafting and General Knowledge 

150 

3irs 
General Knowledge will include questions on current events and matters of 
everyday observation and expericnce . It will also include questions on the 

organisation of DOS /ISRO and its special features. 
Paper II Office Proceduro - Practice in Central Secretariat, Parliamentary procedures , 

150 
Security instructions,DOS Employecs (CCA ) Rules, 1976 , Constitution of 
India . 
General Knowledge of the Constitution with special refercace to the Chapters 
on Articles relatiog to services , propery, contracts , Finance, Comptroller 
and Auditor General, Public Service Commission ( Proceduraldetails will be 

excluded ) . 
Paper III Fundamental Rules Parts I, II , III, IV ( Chapter XI only ) and V Chapter XII 

150 

311rs 
Only ) and Sopplementay Rules ( Parts I, II , & V ) , The Central Civil 
Services (Lcave ) Rules , 1972 and DOS Study Leave Rulos , 

( Questions willbe both thcorctical and practical , 
Paper IV Goncral Financial Rules , Pension Rules , General Provident Fund Rules/ 

3 hrs 
Contributo y Provident Fund Roleg and DOS Book of Financial Powers, 

(Questions will beboth , theoreticaland practical) 
The use of printod reference books on the subjects which are notin tho gaturcof guides , notes or solutions and which are at proved 
by the Ministry of Finance are permissible in the cascof Paper III and IV . No books will be allowed for answering Papersland II . 

Candidates securing not less than 40 % marks in cach paper and 50 % in the aggregate would be doclared to have passed the examin : 
tion . However the qualifying marks in case of Scheduled Caste , Scheduled Tribe Candidates would be relaxed to makeup deficiency 
In reserved quota subject to fitness of these candidates for appointment to the posts . 
Candidates who securemore than 50 % marks in any paper will be eligible for exemption from that paper, if so desired by them . 

INo. 14/2(4 )/ 91 - 1(2 )] 

SMT . U . SANKAR, Dy. Secy . 
बैंलो गर, 9 सितम्बर , 1992 

( प ) "मनुसुचित जातियो " और "मनुसूचित जनजातियों " के यही 

अर्थ होंगे जो भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के क्रमश : 
सा , का , मि , 43: - - केन्द्रीय सरकार, अंतरिक्ष विभाग ( समूह 

खंड ( 24 ) और बर ( 25 ) में है । 
" ब " पव ) मी नियम , 1991 के अनुसरण में निम्नलिखित विनियम 

( 1 .) "निगमक तारीख से मध्यपियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
बनाती है । 

के लिए नियत अंतिम तारोख अभिप्रेत है । 
___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ 

1. परीक्षा और परीक्षण का प्रायोजन 
( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम अंतरिक्ष विभाग निजी सहायक 

( 1 ) परीक्षा परीक्षण का अंतरिक्ष विभाग द्वारा उसी रीति से 
( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1992 है 

संचालन किया जाएगा जैसी कि कामिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा 

केन्द्रीय सचिवालय आस लिपिक सेवा में मिर्जी सहायक के पद के लिए 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

समय-समय पर अधिसूचित की जाती है । 
2. परिभाषाएँ 

( 2 ) परीक्षा प्रायोजित करने को तारोख और स्थान विभाग कारा 
इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो : . . नियत किए जाएंगे । 
( क ) " उपलब्ध रिक्तियो " से मिजी सहायक श्रेणी की ऐसी रिक्तियां 

- पात्रता की शर्ते 
पभिप्रेत है , जिन्हें किसी परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर 

परीक्षा में बैठने का पास होने के लिए, भभ्यर्थ को निम्नलिखित 
भरने का विनिश्चय किया जाता है । 

शत पूरो करनी चाहिए , अर्थान् : 
( ब ) "परीका " से विभाग द्वारा निजी सहायकों के पद पर भर्ती (i ) राष्ट्रीयता 
के लिए प्रायोजित कोई प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है । 

वह भारत का नागरिक होना माहिए । 
( ग ) “परोभण " से निजी सहायक की रिक्तियों को भरने के लिए ( ii ) भायु 
नियुक्तियां करने के लिए विभाग द्वारा संचालित प्राणुलिपि 

उसने निर्णायक तारीख को 18 वर्ष की भायु पूरी कर ली 
मौर टंकण परीक्षण अभिप्रेत है । 

" हो और 26 ष की भायु पूरी न फी दो । 


[ भाग [ [ - खंर 3( 1 ) 
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परन्तु यह कि कारा पाय मोमा मनु मूचित जाति , अन् । 
मूचित जन माति के अभ्यर्थियों और ऐसे अन्य प्रवर्ग मे 
थ्यक्तियों की बायन, जैसे कि विभाग द्वारा समय - समय पर 
इस निमित मधिषित किए जाएं , प्रत्येक प्रवर्ग झी बाबत 
मधिसूचित शती के विस्तार ता और उनके अधीन रहते हुए , 

शियिल की जा सकेगी । 
(iii ) शैक्षिक और अन्य प्रईताएं तया अनुभय 
( क ) कुल अंकों के कम से कम 50 प्रतिशत अंकों के माय 

एस . एस . एल . सी . एस . एम . सा . और प्रारलिपिक के रूप 
में छह वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 


या 


( 4 ) कुल अंको के कम से कम 50 प्रतिशत अंकों के साथ 

एम . एस . एम . मो ./एस . एस . सी . और केन्द्रीय/ राज्य तकनीकी 
शिक्षा बोर्ड द्वारा प्रदत्त कम से कम दो वर्ष को मवधि का 
वाणिज्यिक सपिवीय पद्धति में डिप्लोमा और प्राशुलिपिक के 
रूप में पांच वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 


( ग ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री और प्राणुनिपिक 

के रूप में दो वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
( प ) अभ्यर्थी के पास प्राशुलिपि में कम से कम 120 गन्द प्रति 

मिनट और टंकग में 50 शब्द प्रति मिनट की गमि होनी 

चाहिए । 
5. पालता के बारे में विनिश्चय 

परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी अभ्यर्थी की पात्रता के बारे में 
या अन्यमा विभाग का विमिश्चम अंतिम होगा । 

6. परिणाम 

उन सभ्यधियों के माम , जो विभाग द्वारा परीक्षा, परोक्षण और 
पश्चात भी व्यक्तिगत साक्षात्कार के परिणामों के आधार पर नियमित 
के लिए उपयुक्त समझ जाते हैं , योग्यता-क्रम में रम्ने जाएंगे और अपेक्षित 
नियुक्तियों को संख्या तक उसी क्रम में नियुक्ति के लिए उनकी मिफारिश 
की जाएगी । 

7. नियुमितयां 

( 1 ) परीक्षा में सफलता निजी महायक को घेणो में नियमित का 
सम सफ कोई अधिकार प्रदान नहीं करेगी जब तक विभाग का ऐसी 
आप के पश्चात् जसी पावश्यक समनी माए, यह समाधान महीं हो 
जाना कि ममापी उसके पति और पूविर्ती को ध्यान में रखते हए , 
लोक सेमा में नियमित के लिए मभी प्रकार से उपयुक्त है । 


फि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को जाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय हे और ऐमा मारने के लिए अन्य भाधार 
है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

( 4 ) इम विनियम के उप -विनियर ( 5 ) में यथा अबधित थे . 
सियाय, किसी परीक्षा, परीक्षण और साक्षात्कार में परिणामों के प्राधार 
पर निजी सहायकों की श्रेणी में नियुक्तियां, कार्मिक और प्रशासनिमा 
मुधार विभाग द्वारा हम निमित समय- समय पर जारी किए गए आदेशो 
के अनुसार अनुसूचित जामियों और अनुसूचित जनजातियों के सवस्यों के 
लिए प्रारक्षण के अधीन रहते हुए, उपलन्ध रिक्तियों के विस्तार तपः 
नियुक्ति के लिए सिफारिग किए गए अभियों के योग्यताक्रम के अनुमार 
हो जाएंगी । 

( 5 ) किसी अनुचित जाति या अनुसूचित जनमानि के मणियों 
फो नस विस्तार तक , जिस राफ अनु मुचित जातियों और अनुसूचित जन 
आतियों के लिए प्रारक्षित रिजिया साधारण स्तर में वाधार पर भरी 
नहीं जा मरती हैं, जिनाग दान परीक्षा और साक्षात्कार के योग्यता 
क्रम में उनके रंक का विचार किए बिना, नेत्रा में पचन के लिए इन 
अभ्यर्थियों की उपयुक्तता की पान में रखते हुए , पारक्षित मोटे में 
को कमी को पूरा करने के लिए, शिथिल स्तर मारा सिफारिण की 
जाएगी । 

8. अपचार के लिए शापित 
ऐसा अभ्यर्थी, जो ---- 
( क ) किसी भी साधन द्वारा अपना एथि।। के लिए समर्थन 

आभिप्राप्त करने , या 
( ख ) प्रतिरूपण करने , या 
( ग ) किसो अक्ति द्वारा प्रतिरूपण उपाप्त करने, या 
( घ ) गट्टी गई बम्ताजे गोसा दावजें , जिनमें गड़बड़ की गई , 

है , प्रस्तुत करने, या 
( २. ) ऐसे कथन करने, जो गला और मिथ्या है, या तात्विक 

मानकारी छिपाने, या 
( च ) परीक्षा के लिए अपनी अभ्यापिता के संबंध में किन्ही भन्य 

अनियमित या अनुचित साधनों का महारा लेने , या 
( छ ) परीक्षा भवन में अनुचित साधनों का प्रयोग बारने, या 
( - ) परीक्षा भवन में कदापार करने , या 
( स ) पूर्वगामी खंडों में विसिदिष्ट सभी या कोई भी कार्य मरन 

का यथास्थिति प्रत्यन करने या विभाग को उसके लिए 
शुष्प्रेरित करने, का दोषी है या विभाग द्वारा दोषी घोषित किया गया है । 
स्वर्ग भी दाठिक भिमोअन का उत्सरबायी बनाने के अतिरिक्त, 
( क ) विभाग द्वारा उस परीक्षा मे , जिसके लिए वह एक अभ्यर्थी 

है, निरहित किए जाने, या 
( ख ) ( i ) विभाग द्वारा प्रायोजित किसी परीक्षा या चयन से , 

( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसनेः अधीन किसी नियोजन से 
या तो म्पापी रूप से या किनी विनिनिष्ट अवधि के लिएविगत 

किए जाने 
( ग ) यदि यह केन्द्रीय सरकार के अधीन पहले से सेवा में है तो 

समुचित नियमों के प्रवीन अनुशासनिक कार्यवाही 
( च ) यदि वह अंतरिक्ष विभाग / भारतीय अंतरिक्ष अनुसंधान संगठन 

के अधीन पहले से सेवा में है तो समुचित नियमों के अधीन 
मनुशासनिक कार्यवाही किए जाने का उत्तरदायी हो सकेगा । 

सं . 11/ 21 ( 4 )/ 91 -1 ( 3 )] 
श्रीमती य . शंकर, उप सचिव . 


( A ) किसी भी अभ्यर्थी का तब तक चयन नहीं किया जाएगा 
जब तक वह ऐसी चिकित्सीय परीक्षा के पश्चात् , जैसी विभाग विहित 
करें . ऐसे किसी मानसिक या शारीरिक दोष से मुक्त नहीं पाया जाता 
जिमसे उस पद के कसम्मों का पालन करने में भाषा पड़ने की संभावना 
हो । 

( 3 ) यह व्यक्ति ... 
( क ) जिसने ऐसे स्मति से जिमका पति पा जिसकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए विसी 

व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का नाम नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 
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( 2 ) No candidate shall be selected unless he is , after 
such nietlical examination as the Department muy prescribe 
found to be free from any mental or physical defect which 
is likely to interfere with the diychargc of the duties of the 
post, 
( 3 ) No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a prçson having a spouso living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be elig ble for appoitment to the post 

Provided thta the Department may, if satisfied that such 
marriage is perinissible under tho personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
froin the operation of this rule. 

(-1 ) Siuve as provided in sub -regulation (5 ) of this rcpu 
lution , appointments to the Personal Assistants Grade on the 
results of any examination , tests and interview shall be 
made to the extent of the available vacancies , in the order 
of merit of the candidates recommended for appointment, 
subject to reservat ong for members of the Schedulcd Cagtes 
and Scheduled Tribes in accordance with the orders issuçd 
by the Department of Personnel and Alministrative Re 
forms in this belialf from time to time. 

( 5 ) Candidates belonging to any of the Scheduled Castos 
or the Scheduled Tribes may , to the extent the number 
of vacancies reserved for the Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes cannot be fillel on the base of thic general 
standard be recommended by the Department by a relaxed 
standard to make up the deficiency in the rescrvcd quota , 
subject to the fitness of these candidates for selection to the 
Şervice , irrespective of their ranks in the order of merit at 
the cxamination and interview . 


Bangalore, the 9th September, 1992 
G . S . R . 431. . - In pursuance of the Department of Scapo 
(Group B posts ) Recruitment Rulos , 1991 the Central 
Goveroment hereby makes the following Regulations . 

Short title and commencement ( 1) These regulations 
may be called the Departdent of Space Personal Aasistanta 
( Competitive Examination ) Regulations, 1992 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazetto . 

2 . Definitions. In these regulations , unless the context 
otherwiso rcquirta :-- - 
( * ) " available vacancies" means the vacancies of Per 

vonal Assistants Grade which are decided to be 

filled on the results of an examination ; 
( b ) " examination " means a competitive examination 

held by the Department for recruitment to the post 

of Personal Assistants . 
( c ) " tests " mean shorthand and typewriting tests con 

ducted by the Department for Daking appoint 

Ments to fill up the vacancies of Personal Assistant. 
( d ) " Scheduled Casteg " and " Scheduled Tribes ) shall 

have the same meanings as are assigned to them 
by clausca ( 24 ) and ( 25 ) respectively of article 

366 of the Constitution of India ; 
( e ) " crucial dale " means the closing date for receipt 

of application from candidatçs. 
3 . Holding of the examination and Test.- ( 1 ) The exo 
bloation testo sball be conducted by the Department of 
Space in the game inanner notified from tinie to time by 
the Department of Personnel and Training for the post of 
Personal Assistanta in the Central Secretarjat Stenographers 
Service , 

( 2 ) The dates on which and the place at which the 
examination shall be held shall be fixed by tho Department. 

4 . Conditions or Eligibility . In order to be eligible to 
compete at the examination , a candidate must satisfy the 
following conditions, namely : 

(i) Nationality , He She must be a citizen of India 
( ii ) Age. He/She must have attained tho age of 18 

years, and must not have attained the age of 26 

years on the crucial datc ; 
Provided that the uppor age -ljmit may be relaxed in ros 
tect of card dates bolonding to the Scheduled Castos . tho 
Scheduled Tribc8 and other such categories of persons as 
Day , from time to time be notified in this behalf by the 
Dopartment to the extent and subject to the conditions nctifi 
ed in respect of each category . 
( lü ) Educational and other Qualifications and experience . 

(a ) SSLCISSC with a minimum of 30 per cent 
marks in aggregate and should have 6 ycar: cx 
perienco 20 Stenographer . 

OR 
( b ) SSLCISSC with a minimum of 50 per cent marks 

in aggregate with Diploma in Commercial/ Secretar 
riat Practice of a minimum duration of 2 years 
awarded by Contral/ State Tochnical Education Board 
and should have 5 years experience 28 Stenogra 
pher . 

OR 
( c ) Degree of a recognised University and should have 

2 years experience as Stenographer, 
( d ) The candidate should have a minimum speed of 

120 w .p . m . in shorthand and 50 w . p . m . in type 

writing. 
5 . Decision as to cligibility . The decision of the Depart 
ment as to the eligibility or otherwise of candidate for 
admission to the examinat on shall be final. 

6 . Results.-- The names of the candidates wbo are con 
gidered by the Departmont to be suitable for selection on 
the results of the examination , testa and subsequent per 
sonal interview shall by arranged in the order of merit and 
shall be recommended for appointment in that order upto 
the number of appopintments requ red to be made . 

7 . Appointments.- - ( 1 ) Success at the examination shall 
onfer no right to appointneni to the Personal Assistant 
Grade unless the Department is satisfied , after such enquiry 
48 may be considered necessary , that the candidato having 
regard to his character and antecedents is suitable in 211 
respects for appointment to the Public Service . 


8 . Penalty for misconduct . - - A cand date who is or has 
been declared hy the Department to be guilty of - 
( a ) obtaining support for his /her candidaturç by any 

cang , or 
(b ) impersonating , or 
( c ) procuring inipersonation by any person , or 
( d ) submitting fabricated documents or documenta 

which have been tampered with , or 
( e ) inak ng statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information , or 
( 1 ) resorting 10 any other irregular or improper means 

in connection with his/her candidature for the exa 

mination , or 
( ! ) using unfair means in the examination hell, or 
( h ) misbehaving in the examination hall , or 
( i ) attempting to commit or, as the case may be, abet 

ting the Department of all or any of the acts 

specific in the foregoing classes, 
may in addition to rendering hiniself /herself liable to cri 
minal prosecution , be liable in 
( A ) to be disqualified by the Department from that 

examination for which he /she is a candidate , or 
( B ) 10 bc debatred either permanently or for a speci 

fied period : 
(i) by the Department from any exarn nation or 

selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government from any cmploy 

ment under them ; and 
( C ) if he / she is already in service under Central Gov . 

crnment to disciplinury action under the appropri 

atc rules. 
( D ) if he/she is already in service under Department of 

Space ] ISRO to disciplinary action under the appro 
priuo rules . 

[No. 142|(4 )|91 - 1(3 )] 
Smt. U . SANKAR, Dy. Socy . 
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मंगलो . 9 सियर , 1992 

चरित्र को ध्यान में इससे हुए, पयन के लिए सभी प्रकार में उपयुक्त 
मा . का .11 13: न्द्रीय कार, दान विभाग ( समूह 

( 2 ) इस विमियम के उप -मिनिमम ( 3 ) में क्या - 

उधम 
"rg पक्ष ) मी नियम , 1991 के अनम ण में निम्नलिखित विनियम 

सिवाय किसी परीक्षा, परीक्षण और मायाकार के परिणामों के प्राचार 
बनानी है । 

पर मयन कामियः और प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा इस निमिस 
I, गधा । नाम पार पा 

समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
( 1 ) धन बनिनी का संक्षिप्त नाम श-रिक्ष बिनाग निगो मामा 

और अन सूमिः जनजातियों के प्रयियों के लिए पारसाप मधोम 
( मो मा . विभागी । प्री योगा पक्षा) नियम , 1942 है । 

रहते हए उपलब्ध शिषमयों के विस्तार तक विभाग द्वारा अयन के लिए 
( 2 ) ये 2 में प्रकाशन को नार र नो प्रनम्न होंगे । 

सिफारिश किए गए अभ्यर्थियों के योग्यता-बाग के अनुसार निशा जाएगा । 

( 3) किसी अन गुथि आई.. या मन सूधि .. जनजाति के प्रयाम्पमों 
2. परिमाया 

को उम विस्तार तफ, जिम मा अपित आसियों और अतुलन बन 
मन पिनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यया देक्षिा, न : --- भातियों के लिए प्रारक्षित रिमिायो साधारण स्तर के साधार पर भरी 
( " 

निक नानी " से अभ्यपियों में आवेदन प्राप्त करने के ना जा सकता है, विभाग द्वारा परीक्षा घोर साक्षात्कार के योग्यता 
लि निवन म मातोख अभिप्रेत है । 

क्रम में उनके रैक का दिनार किए बिना , सेवा में चयन के लिए इन 

भम्याथियों का उपयुगमता को ध्यान में रखते हुए, प्रारक्षित कोटे में को 
( ख ) " गरीक्षा " निजी सहायकों को रिमिपों का पाने के लिए 

कमी को पूरा करने के लिए, पियल पर धारा निकारिश को लाएगी । 
निमितवा करने के लिए विभाग प्रापोशि कोई मोमिन 

नं . 14/ 2 ( 4)/ 91 - 1 ( 4) ] 
थिमागोग प्रतियोगिता परीक्षा भानप्रेत है । 

श्रोमो यू . शंकर , र सचिब 
( ग ) “ परीक्षण " में निजी महायफों को रिसि । पों का मान के लिए 

Bungalore , the 9th September , 1992 
नियुक्तिया करने के लिए विभाग का मसलिर भामुलिपि 
और टेकण परीक्षा अभिप्रेत है । 

G . S . R . 43.. . -- In pursuance of the Department of Spaco 
. 

( Group B posts ) Recruitment Rules , 1991 the Central 
( 1 } "अन मुषित जातियों और " अन भूचिः। मनमातिमा के यही Government hereby makes the following Regulations. 
अर्थ होंग जो भारत के मंविधान के अन सछेद 356 के. क्रमश . 

1. Short title and commencement : --- ( 1 ) Tirese regula 

tions tot be called the lepartiment of Space Per 
बंद ( 24 ) और दा ( 25 ) में हैं । 

Sonal Assistants ( Limited Departmental Competi 

tivo Examination ) Regulations , 1992 . 
3. परोला और परीक्षण का प्रायोमन 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( 1 ) परीक्षा/ गक्षण का अंतरिक्ष विभाग द्वारा उमी सति से 

publication in the official guzette . 
संचालन किया जाएगा अमी कि कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग काला 2 . Definitions : - In these regulations, unless the context 
कम्पीय ममिवालय प्रालिपिक मेवा में निजी सहायक के पद के लिए 

otherwise requires : 
ममय-समय पर अधिचिन की जाती है । 

( n ) " cncial date " means the closing date for receipt 

of applications from candidates . 
( 2 ) परीक्षा प्रायोजित करने को ताख पोर, रमान शिमग माग 

( b ) ,eramination " means # Limited Departmental com 
नियात मिल जाएंगे । 

petitivo examination held by the Department for 
making appointments to fill up tho Vacancies of 

Personal Assistants , 
1. बिना को सर्ने 

( c ) " tests " mean shortirand and typewriting texts con 
विभाग का एगा कोई भ्यायो या प्रस्थापी प्राग्निकि , जो निर्णायक 

ducts Hy the Department for making appointments 
तारीख को निम्नलिखिम पार्ने पूरी करता है परीक्षा में बैठने का पान 

to fill up the vacancles of Personal Assistanta 
होगा : - - 

( d ) " Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes " shall . 

Trave the same mcanings as ato Assigood to them 
भवानहाल 

by clausos ( 24 ) and ( 25 ) respoçtively of Article 

366 of the Constitution of India : 
उसने उस पद पर नियमित आधार पर नियुगिन रे पश्चात् कम से 

3 . Heilding of the examination and Test : 
काम छह वर्ष सेवा की है । 

( 1 ) The examination / teshs shall be conducted by the 
5. पाटामा के मारे में विनिश्चय 

Department of Space in the same nuanner notifiat from time 

to time by the Department of Personnel and Training for 
परीक्षा में प्रवेश गः लिए मि. मी अर्थी को पात्रता के बारे में 

the post of Personal Assistant in the Central Secretariat 
या अन्यथा विभाग का विनिश्मय मंतिम होगा । 

Stenographers Service. 

(2 ) The dates on which and the place at which the exam . 
* परिणाम 

Dation shall be held shall be fixed by the Department. 
उन अभ्यर्थियों के माम, जो परीक्षा परीक्षण और गएचान्वर्ती व्यक्ति 4. Conditions of Eligibility : -- 
मत साझाकार के परिणामों के प्राचार र विभाग द्वारा चयन के लिए Any permanent or temporary Stonographer of the Depart 
उपयुक्त गमन जाते हैं , योग्यता-कम में सब जाएंगे और उपलध रिफिलमों ment who on the crucial date satisfies the following condition 

shall be oligible to appear at the examination : 
को संख्या तफ भी क्रम में नियुक्ति के लिए उनको सिफारिश की 

Length of Service is 
जाएगी । 

He/ she should have not less than six years service rendor 
7. शयन 

cd after appointment thereto on a regular basis . 

5 . Decision as to eligibility : 
( 1 ) परीक्षा में सफलता चयन का कोई अधिकार तब तक प्रदान 

The decision of the Department R $ to the clipbility or 
नही करती जब तक विभाग का ऐसी जांच के पश्चात् जैसी कि प्रावश्यक 

otherwise of a candidate for admission to the examination 
समझी जाए, यह समाधान नहीं हो जाता कि अभ्यर्थी सेवा में जमके shall be final 


- - 


- -- - - - - - . . - - : 


- - - - 


- 
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6 . Results : 

3 परीक्षा और परीक्षण का आयोजन 
The names of the candidates who are considered by the 

( 1 ) परीक्षा और परीक्षा का मंचालन अंगरक्ष विभाग द्वारा 
Departmont to be suitable for shielection on tho Tesults of the 
examination / tests and subsequent personal interview shall 60 

सी गति से किया ना जैमी यिा कामिका और प्रशिक्षण विभाग 
uranged in the order of merit and shall bo recommended 

वाला केन्द्रीय सचिवालय मालिक मनी में प्राविधिकों के पद ग 
for a appointment in that order upto tho number of availa 
le vacancies . 

लिए समय-समय पर अधिसूचि । को जाती है । 
7 . Selection : - - 

( 2 ) परोक्षा परीक्षण प्रायोगिम करने का मारी और सात बिग 
( 1) Success in the examination confers no right to selec 

द्वारा नियत किए जाएंगे । 
tion , selection on the results of any oxamination , test and in 
may be considered necessary , that the candidate , having ro . 

4. पात्रमा की शर्ते 
gard to his conduct in service, is suitable in all respects for 
selection : 

परीक्षा में बैठने का पात्र होने के लिए, म यो निम्नलिन्धिन 

शर्ते गरी क नो बामप,अम्: --- 
(2 ) Save as provided in suh -regulation (3 ) of this regula 
lion , slection on the results of any examination , test and in 

( 1 ) राष्ट्रीयता 
terview shull be made to the extent of the availablo vacancies 
in the order of merit of the candidates recommended by the 

यह भारत का नागरिका जाना चाहिए । 
Department for selection , subjcct to reservations for the 
candidates helonging to the Schoduled Castes and Scheduled 

( 2 ) प्रा 
fribes in accordance with the orders issued by tho Depart 
ment of Persorncl and Adpinistrative Reforms in this behalt 

जाने निर्णायक द्वारोश को 18 वर्ष की आयु पूरी कर लो 
from time to time. 

श्री और 2 पर्व को श्रायु पूरी न को । 
(3 ) Candidates , belonging to any of the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may , to the extent tho pumber of 

परन्तु यह कि गारो भायु गौमा अनुसूचित जाति, अमुनिः । 
vacancies resorved for the Scheduled Castes and Schoduled 

जनजाति के प्रभाथियों भी ऐगे अन्य प्रवर्ग के वित्तयों की बाब 1. 
Tribes cannot be filled on the basis of the generul standard 
be recommended by the Department by a relaxed standard 

जैसे कि विमाग द्वारा मान - गमन पर इस निमित अधिमूचित किए 
to make up the deficiency in the reserved quota , subject to 

जाई, प्रत्येक प्रवर्ग की बाबा प्रधिमूबित पाती ने बिहार तक और 
111c fitness of these candidates for selection to the Serviço , 
irrespective of their ranks in the order of mcrit at the 

उनके अधीन रहते हुए , शिथिल को ना सकती । 
examination and interview . 

INo. 14/ 2( 4 ) 91 -1( 4)] 

( 3 ) शैक्षिक और अन्य प्रमाणे तथा अनुभव 
SMT. U. SANKAR, Dy. Secy 

( क ) कुल अंकों के कम से कम 50 प्रतिशत अंकों के साप एम . 

एस . एस . भी . एस . एन . सी . पौर एक वर्ष का अनुभव होना 
बंगलौर , 9 मितम्बर , 1992 

चाहिए । 
मा . का . नि . 43 :--.-केन्द्रीय भरकार, अंतरिक्षा विभाग ( ( समूह 
" ग " पद ) मी नियम , 1991 के अनुसरण में निम्नलिखित विनियम 

( स ) कुल अंकों के कम से कम 50 प्रतिशत अंकों के माथ एस . 
बनानी है । 

एस . एल . सी ./ एस . एस . मी . मोर मन्त्रीय / र, ज्य तकनीकी 

मिभा चोई द्वार , प्रदत कम से कम दो वर्ष की भापति पा 
१ . संक्षिप्रा नाम और प्रारम्न 

पाणिज्यिक मविवीय गति में लिप्लोमा । 
( 1) इन विनियमों का गंक्षिप्त नाम अंतरिक्षा विभाग प्राथालिपिक 

या 
( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1992 है । 

( ग ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री । 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन को नारी को प्रवृत्त होंगे । 

( घ ) अभ्यर्थी के पास प्रालिपि में कम से कम 80 शन प्रति 
2. परिभाषाएं 

मिनट और टंकण में 40 लाम्य प्रति मिनट की गति होगी 
- एन यिनियमों में , अत्र सका कि संदर्भ में अन्यथा प्रक्षित नह : 

चाहिए । 
( क ) " उपलब्ध रिक्तिया में आशुलिपिम श्रेणी की मी रिक्तियां 

5. पात्रता के बारे में विनिश्चय 
अभिप्रेत जि किमी परीक्षा के परिणाम के आधार पर मरने 

परीक्षा में प्रवेश के लिए किनी अभ्यर्थी की पात्रता के बारे में पा 
का विनिश्चय किया जाता है , 

अन्यमा विभाग का विनिमिषय अंतिम होगा । 
. ( म ) " परीक्षा " से प्राशुलिपिकों के पद पर भर्ती के लिए विभाग 

6 परिणाम 
द्वारा आयोजित कोई प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेन है , 

उन अभ्यर्थियों के नाम जो परीक्षा और परीक्षण तथा पश्चातवर्ती 
( ग ) “परीक्षण में प्राशुलिपिकों को रिक्तियों को भरने के लिए 

व्यक्तिगत मावास्तार के परिणामों के प्राधार पर विभाग द्वारा चयन 
नियुक्तियां करने के लिए विभाग बाग मंचालित माशुलिपि 

के लिए उपयुक्त समझे जाते है, योग्यता-क्रम में रखे जाएंगे और भपेक्षित 
और टंकण परीक्षण अभिप्रेत है । 

नियुक्तियों की संख्या तफ उसी क्रम में नियुक्ति के लिए उनकी सिफारिश 
.. ( अ ) " अनुसूचित जातियों " और "अनुसूचित जनजातियों " के वही को आएगी । 
अर्य होंगे जो भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के क्रमशः 

7. नियुक्तियां 
स्वण्ड ( 21) और खंर ( 25 ) में है । 

( 1 ) परीक्षा, परीक्षण और साक्षात्कार में सफलता प्राशलिपिक श्रेणी 
( य. ) “निर्णायक नारीन" से यह अंतिम तारीख , जिस तक रोजगार 

में नियुक्ति का कोई अधिकार तब तक प्रदान नहीं करती जब 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा जाता है या यदि भर्ती 

तक विभाग का , ऐसी जोन के पश्चात जैसा कि 
ममावारपक्षों में विज्ञापन के माध्यम से की जाती है तो 

भावश्यक समझी जाए यह समाधान नहीं हो जाता फि 
सम्पथियों से प्रायन प्राप्त करने के लिए निगन अंतिम 

अभ्यार्थी उसके परिक्ष और पूर्ववतों को ध्यान में रखते हुए 
तारीख अभिप्रेत है । . 

लोक सेवा में नियुक्ति के लिए सभी प्रकार से उपयुक्त है । 


P 
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( 2 ) किमी भी अभ्यर्थी का तब तक चयन नहीं किया जाएगा जब 

नक वह ऐसी चिकित्सीय परीक्षा के पश्चात , जैसी विभाग 
विहित कर , ऐसे किसी मानसिक या शारीरिक दोष से मुमत 
नहीं पाया जाता जिमसे उप पद के कर्तव्यों का पालन करने 

में बाधा पड़ने की संभावना हो । 
( 3) बहु याक्न 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

पान्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के 
अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
( 4 ) इस विनियम के उप -विनियम ( 5 ) में यया उपमधित के सिवाय 

किसी परीक्षा, परीक्षण और साक्षात्कार के परिणामों के आधार 
पर प्राशुलिपिक श्रेणी में नियुक्तियां , कार्मिक और प्रशामनिक 
सुधार विभाग द्वारा हम निमित ममय-समय पर जारी किए 
गा प्रादेशों के अनुसार अन् सूचित जातियों और अन मक्षिा जन 
जानियों के मवम्यों के लिए आरक्षण के अधीन रहने हुए उपलब्ध 
रिक्तियों के विस्तार तक नियुक्ति के लिए सिफारिश किए गए 
अभ्यर्थियों के योग्यता- का के अनुसार की जाएंगी 


( क ) विभाग द्वारा उम परीक्षा से , जिमके लिए न एक अभ्यर्थी 

है , निरहित किए जाने , या 
( ख ) ( i ) विभाग द्वारा उपक्र द्वारा प्रायोजित किसो परीक्षा या 

चयन से , 
( ii ) पेन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीन किसी नियोजन से 

या तो स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के 

लिए विवर्जित किए जाने 
( ग ) यदि वह केन्द्रीय सरकार के अधीन पहले से मेवा में हैं तो 

समुचित नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही 
( घ ) यदि वह अंतरिक्ष विभाग / भारतीय अंतरिक्ष अनुसंधान संगठन 

के आधीन पहले से सेवा में है तो समुचित नियमों के 
अधीन अनुशासनिक कार्ययाही किार आने का उत्तरदायी हो 
सकेगा । 

[स 14/ 2 ( 4)/ 91-1 ( 5) ] 
श्रीमती यू . शकर , उप सचिा 
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Bangalore, the 9th September, 1992 
G. S. R , 433 .- - In pursuance of the Department of Spal 
( Group C posts ) Recruitment Rules , 1991 the Central Gr 
vernmeat hereby makes the following Regulations . 

1 . Short title and commencement .- - ( 1 ) These regulations 
may be called the Department of Space Stenographers 
( Competitive Examination) Regulations, 1992 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Definition. -- In these regulations , unless the context 
otherwiso requires : 
( u ) " available vacancies " mçang the vacancies of Steno 

graphers Grade which are decided to be filled on 

the results of an examination ; 
(b ) " examination " means a competitive examination held 

by the Department for rocruitment to the post of 

Stenographers. 
(c ) " tests " mean shorthand and typewriting tests con 

ducted by the Department for making appoint 

ments to fill up the vacancios of Stenographers . 
( d) " Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes " shall 

have the same meanings as are assigned to them by 
clauses ( 24 ) and ( 25) respectively of article 366 of 

the Constitution of India ; 
( e ) " crucial date " means the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to submit the 
names or the closing date for recoipt of applica 
tions from candidates if the recruitment is made 
through advertisement in the newspapers , 


( 5 ) किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 

की उस विस्तार सक जिस तक अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों के साधारण 
स्तर के आधार पर भरी नहीं जा सकती हैं , विभाग द्वारा 
परीक्षा और साक्षात्कार के योग्यता-क्रम में उनके रैक का 
विधार किए बिना , सेवा में चयन के लिए इन अभ्यर्थियों की 
उपयुक्तता को ध्यान में रखते हुए , प्रारक्षित कोटे में की कमी 

को पूरा करने के लिए शिथिल स्तर द्वारा सिफारिश की जाएगी 
५ अवचार के लिए शास्ति 
एसा अभ्यर्थी, जो 
( क ) किसी भी साधन दाग अपनी अभ्यर्थिता के लिए समर्थन 

अभिप्राप्त करने , या 
( ख ) प्रतिरूपण करने , या 
( ग ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिम् पण उपाय करने , या 
( प ) गढ़ी गई दस्तावेजें या ऐसी दस्तावेजे , जिनमें गड़बड़ की गई 

है , प्रस्तुत करने , या 
( स ) से कथन करने , जो गलन और मिथ्या है , या तात्विक जान 

कारी छिपाने , या 
( च ) परीक्षा के लिए अपनी अभ्यर्थिता के संबंध में किन्हीं अन्य 

अनियमित गा अनुचित साधनों का सहारा लेने , या 
( छ) परीक्षा भवन में अनुचित माधनो का प्रयोग करने , या 
( ज ) परीक्षा भवन में कदाचार करने या 
( म ) पूर्वगामी जुडो में विनिर्दिष्ट मभी या कोई भी कार्य करने का 

यथास्थिति प्रयशन करने या विभाग को उसके लिए दुष्प्रेरित 

करने , 
का दोशी है या विभाग द्वारा दोषी घोषित किया गया है, स्वयं को 
अडिक अभियोजन का उत्तरदायी बनाने के अतिरिक्त , 
22800 / 92. 4 


3. Holding of the examination and tosts . - ( 1) Tho exa 
minution and tests shall be conducted by the Department of 
Space in tho same manner notified by tho Departmont of 
Personnol and Training for the post of Stenographers in the 
Central Secretariat Stenographers Service from time to time. 


( 2 ) The dates on which and the place at which the exa 
mination /tests shall be held shall be fixed by the Depart 
ment . 


4. Conditions of Fligibility. -- In order to be eligihle to 
compete at the examination , a candidate must satisfy the 
following conditions, namely : 
(i) Nationality 

Ho /she must be a citizen of India . 
( ii) Age 
He / she must have attained the age of 18 years , and must 
not have attained the age of 26 years on the crucial date. 

Provided that tho uprer age- limit may he relaxed in res 
pect of candidates belonging to the Scheduled Castes , the 
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Scheduled Tribes and other such categories of persons as 

(b ) impersonating, or 
may , from time to me be notified in this bohalf by the 

(c ) procuring impersonation by any person , or 
Department to the extent and subject to the conditiona poti 
fied in respect of each category . 

( d ) submitting fabricated documents or documento 

which have been tampered with , or 
(iii ) Educational and other Qualifications and experience -- 

making statconents which are incorrect or false, or 
(a ) SSLC /SSC with a minimum of 50 % marks in agric 

suppressing material information , or 
vate and should have 1 year experience . 

resorting to any other irregular or improper means 
OR 

in connection with his /her candidature for the 

examination , or 
( b ) SSLC /SSC with a minimum of 50 % marks in ay 
grcgate with Dirloma in Commercial / Secretarial 

(g ) using unfair means in the examination hall, or 
PIHclico of a mamuin duration of 2 years awar 

( H ) misbehaving in the examination hall , or 
ded by Central /State Technical Edụcation Board . 

( i) attempting to commit or, as the case may be , abel 
OR 

ting the Dopartment of all or any of the acts 
( c ) Degree of a recognised University . 

specified in the foregoing clausca , 
( d) I he candidato should huve a minimum speed of 80 may in addition to rendering himself / herself liable to crimi 
w . p . m . in shorthand and 40 w . p . m . in typewriting . 

nel prosecution , be liable : 
5 . Decision is to eligibility : - - The decision of iho Depari 

(a ) to be disqualificd by the Department from that 
ment as to the eligibility or otherwise of a candidate for ad 

exūnination for which he / she is a candidate , of 
mission to tlie examination shall be final . 

( h ) to be debarred either permanently or for a sieci. 
6 . Results. - - The names of the candidates who arc con 

fied period . 
sidered by the Departmeut to be suitable for solection on 

(i ) by the Department, from any examination or 
tho results of the examination and tests and subsequcnt per 

selection held by them ; 
upal interview shall be arranged in the order of merit and 
shall be recominended for appointment in that order upto 

( ii ) by the Central Government from any cmploy 
the number of appointments required to be made . 

ment under them ; and 

( c ) iſ hc /she is already in service under Central Gen 
7 . Appointments, - -( 1) Success at the examination , lcy15 

verpment to disciplinary action under the appro 
and interview shall conter no right to appointment to the 

priate rules. 
Stenographer Grade unless the Department is satisfied , after 
such enquiry as may be considered necessary , that the can 

( d ) if he / she is elready in service under Department 
didate having regard to his character and antecedents is suit . 

of Space / ISRO to disciplinary action under the 
ablo in all respects for appointment to the Public Service . 

appropriate rules . 
(2 ) No candidate shall be selected unless he /she is , after 

[No . 14 / 2 (4 ) /91- 1 (5 ) 1 
such medical examination as the Departmcat may prescribe , 

SMT. U . SANKAR , Dy , Secy. 
found to be free from any mental or physical defect which 
is likely to interfere with the discbarge of the duties of the 

Traite , y FTTET , 1992 
post. 
( 3) No person , 

ATT. ff. 414 :- hry Art, Anfrey farTT ( THE " p 
ta ) who has entered into or contracted a marringe with पर ) भर्ती नियम , 1991 के अनुमरण में निम्नलिखित विनियम बनाती 

a person having a spouse living, or 
( 6 ) wlio , having a spouse liviog , hay cntered into or 

1 . HATCHT AMH AR FIT :- ( 1) 47 BATH FT afeta TA 
contracted a marriage with a person , 

अंतरिक्ष विभाग प्राशुलिपिक (ममित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 
shall be eligible for appointment to the posts : 

fafara , 1992 
Providect that the Department may , if sutisficd that such 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन पा नारोग्य को प्रवृत्त होंगे । 
marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 

2. परिभाषाएं : - -- इन नियमों में जब तक कि संदर्भ में अन्यथा 
there are other grounds for So cloing, cxempt any person 

rifenet T et :- - 
from the operation of this rulc , 

( क ) “निर्णायक तारीख " से अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
(4 ) Save as provided in sub -regulation ( 5 ) of this iegula 
Tion , appointments to the Stenographers Grade on the results 

लिए नियत अंतिम तारीख अभिप्रेत है । 
of any examination , test and interview shall be made to 
the extent of the available vacancies , in the order of merit 

( 9 ) " PATTY " FH114. or foff449 47 47 ofert fargli TUT 
of the candidates recomiended for appointment, subject to 

करने के लिए विभाग द्वारा प्रायोजित काई मामित विभागीय 
reservations for members of the Scheduled Castes and Sche 
duled tribes in accordance with the orders issued by the De 

प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेम है । 
partment of Personnel and Administrative Reforms in this 
befall from time to time, 

( T) "TRUT " araferi fufciut it wa fan 

नि क्तियो करने के लिए विभाग द्वारा प्रमानित ग्राशुलिपि 
( 5 ) Candidates belonging to any of the Scheduled Casley 

e 50 alt 
or the Scheduled Tribes may , to the extent the nlo ber of 
Vacancieu l eserved for the Scheduled Castes and Schedule 

( ) f giftit" at "wafan oft" margt 
Tribes cannot be filled on the basis of the general 4 ; clar 
be recommended by the Department hy a relaxed standard 

अर्थ होंगे जो भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के कमशः 
to make up the deficiency in the reserved quota , subject 101 

is ( 24 ) 47. 43 ( 25 ) 
hc fitness of these candidates for selection to the Service . 
irrespective of their ranks in the order of merit at the XX 

१. परीक्षा और परीक्षण का प्रायोजन ---- ( 1 ) परीक्षा और परीक्षणों 
mination and interview . 

का संचालन अंतरिक्ष विभाग द्वारा उमी गति से किया जाएगा जैसी कि 
8 . Penalty for misconduct. - A candidate who Ku hati 

कार्मिक प्रशिक्षण विभाग द्वारा केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा में 
lvcen declared by the Department to be guilty of - - 

प्राशुलिपिकों के पद भरने के लिए समय - समय पर अधिमूनित की जाती 
( a ) obtaining support for his /her candidature In any 

meads , or 
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( 2 ) परीक्षा आयोजित करने की तारीख और स्थान विभाग द्वारा 

(c ) " iests ” means, shorthand and typewriting tests con 

ducted by the Department for making appointments 
नियंत किए जाएंगे । 

to fill up the vacancies of Stenographers 
___ 4. पात्रता को शर्ते :-~~ पात्रता: अंतरिक्ष विभाग में ऐसा कोई स्थायो 

d ) " Scheduled Castes and " Scheduled Tribes " shall 
या अस्थायी निम्न श्रेणी लिपिक , जो निम्नलिखित शर्त पूरी करता है , 

have the meanings assigned to them by clauses (24 ) 

and ( 25 ) respectively of article 366 of the Consti . 
परीक्षा में बैठने का पात्र होगा, अर्थात् : ---- 

tution of India ; 
सेवाकाल :- उमने निर्णायक तारोख को निम्न श्रेणी लिपिक की 

3 . Holding of the examination and Tests. -- ( 1 ) The exami . 
श्रेणी में कम से कम दो वर्ष को नियमित और निरंतर सेवा की हो । nation and tests shall be conducted by the Department of 

Space in the same manner notified from time to time by the 
5. किसो अभ्यर्थी की पात्रता के बारे में विनिश्चय : .. परोक्षा और Department of Personnal and Training for filling up the post 
घरोक्षणों में प्रवेश के लिए किस अभ्यर्थी को पात्रता के बारे में या 

of Stenographers in the Central Secretariat Stenographers 

Service : 
अन्धथा विभाग का विनिश्चय अंतिम होगा । 

( 2 ) The dates on whichi and the place at which the exami 
___ H. परिणाम : -. उन अभ्यर्थियों के नाम, जो परीक्षा और परीक्षण nation shall be held shall be fixed by the Department. 
तथा पश्चात्वर्ती व्यक्तिगत साक्षात्कार के परिणामों के आधार पर विभाग 
द्वारा चयन के लिए उपयुक्त समझे जाते हैं , योग्यता क्रम में रखे जाएंगे और 

A . Conditions of eligibity ..- ~~~Eligibility - Any . permanent or 

temporary Lower Division Cierk in the Department of Space 
उपलब्ध रिक्तियों की संख्या तक उसी क्रम में नियुक्ति के लिए उनकी 

Wro sacrites the following condition shali be euigible to appear 
लिफारिश की जाएगी । 

at the examination namely : 
7. चयन : - ( 1 ) परीक्षा, परीक्षण और साक्षात्कार में सफलता का 

Length of Service - He /she should have on the crucial 

daie rendered not less than two years regular and continuous 
चयन का कोई अधिकार तब तक प्रदान नहीं करती जब तक विभाग - का , service in the Lower Division Clerks Grade . 
ऐसी जांच के पश्चात् जैसी कि आवश्यक सामझो जाए यह समाधान नहीं 

5 . Decision as to eligibility of a candidate - The decision 
हो जाता कि अभ्यर्थी सेवा में उसके चरित्र को ध्यान में रखते हुए चयन 

of the Department as to the eligibility or otherwise of a 
के लिए सभी प्रकार के उपयुक्त है । 

candidate for admission to the examination and tests shall be 

final. 
( 2) उपनियम ( 8 ) में यथा - उपबंधित के सिवाय , किसः परीक्षा, 

6. Results - The names of the candidates who are consi 
परोक्षण और साक्षात्कार के परिणामों के आधार पर नियुक्तियां , गृह 

dered by the Department to be suitable for selection on the 
मंत्रालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा इस निमित्त results of the examination and tests and subsequent personal 

interview shall be arranged in the order of merit and recom 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

. .. mended for appointment in that order upto the number of 
जनजातियों के लिए आरक्षण के अधीन रहते हुए उपलब्ध रिक्तियों के available vacancies , 
विस्तार तक विभाग द्वाग नियुक्तियों के लिए सिफारिश किए गए अभ्य 

7 . Selection - ( 1) Success in the examination, tests and . 
र्थियों के योग्यता के क्रम के अनुसार की जाएंगी । 

interview confers no right to selection unless the Depart 

ment is satisfied , after such enquiry as may be considered 
( 3 ) किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 

necessary, that the candidate , having regard to his conduct 
को उस विस्तार तक , जिस तक अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 

in service , is suitable in all respects for selection . 
जातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियां साधारण स्तर के आधार पर भरी ( 2 ) Save as provided in sub -regulation ( 3 ) , appointments 
नहीं जा सकती हैं , विभाग द्वारा परीक्षा और साक्षात्कार के योग्यता-क्रम 

on the results of any examination , tests and interview shall 

be made to the extent of the available vacancies in order 
में उनके रैक का विचार किए बिना , सेवा में चयन के लिए इन अभ्य 

of merit of the candidate recommended for appointment by 
र्थियों को उपयुक्तता को ध्यान में रखते हुए , आरक्षित कोटे में की कमी the Department subject to reservations for the candidates 

of the Scheduled Castes and Scheduled Tribes in accordance 
को पूरा करने के लिए, शिथिल स्तर द्वारा सिफारिश की जाएगी । 

with the orders issued by the Department of Personnel and 

Administrative Reforms in the Ministry of Home Affairs in 
[सं . 14/ 2 ( 4 ) 9 1- 1( 6) ] 

this behalf . 
श्रीमती यू . शंकर, उप सचिव 

( 3 ) Candidates, belonging to any of the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may , to the extent the number of 

vacancies reserved for the Scheduled Castes and Scheduled 
___ Bangalore, the 9th September , 1992 

Tribes cannot be filled on the basis of the general standard 

he recommended by the Department by a relaxed standard 
G . S. R . 434. ---In pursuance of the Department of Space to make up the deficiency in the reserved quota , subject to 
(Group C posts ) Recruitment Rules , 1991 the Central 

these candidates for selection to the Service . 
Government hereby makes the following Regulations . 

irrespective of their ranks in the order of merit at the eaxmi. 

natior and interview 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These regulations 
may be called the Department of Space Stenographers 

( No. 14 /2 ( 4 )/ 91 -1 ( 6 )] 
( Limited Departmental Competitive Exmination Regulations 

Smt. U . SANKAR , Dy. Secy . 
1992 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. Definitions . --In these regulations , unless the context 
otherwise requires :- -- 

(a ) " crucial date ” means the closing date for receipt of 
. .. applications from candidates . 


बंगलौर , 9 सितम्बर , 1992 
सा . का . नि . 4 25:-~~-केन्द्रीय सरकार , अंतरिक्ष विभाग 
( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1991 के अनुसरण में निम्न 
लिखित विनियम बनाती है । 


" examination " means a limited departmental com 
petitive examination held by the Department for 
making appointments to fill up the vacancies of 

Stenographer s . 
2288 GI / 92 - 5 . 


1. संक्षिप्त नाम : - - ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम अंतरिक्ष विभाग 
निम्न श्रेणी लिपिक हिन्दी टाइपिस्ट सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
1992 है । 
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5 . पात्रता के बारे में विनियचय 

परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी अभ्यर्थी क : पासता के बारे में 
या प्रन्यया विभाग का विनिश्चय अतिम होगा । 


6. परिणाम 

उन अभ्यर्थियों के नाम , जो विभाग द्वारा परीक्षा मार रकण 
परीक्षण तथा व्यक्तिगत साक्षात्कार के परिणामों के आधार पर नियुक्ति 
के लिए उपयुक्त समझ जाते हैं , योग्यता -क्रम में रखे जाएंगे और यथा 
स्थिप्ति निम्न श्रेणी लिपिक / हिन्दी टाइपिस्ट के पद के लिए उपलब्ध 
रिक्तियों को संख्या सक उसो त्राम में नियुक्ति के लिए उनकी मिफारिश 
की जाएगी । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं 

इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा प्रपेक्षित 
न हो :--- 
( क ) " उपलब्ध रिक्तियो " से निम्न श्रेणी लिपिक /हिन्दी टाइ 

पिस्ट श्रेणी में को वे रिक्तियां अभिप्रेत हैं जिन्हें किसी 
परीक्षा के परिणाम के माधार पर भरने का विनिश्चय किया 

जाता है । 
( ख ) “निर्णायक तारीख से वह प्रतिम तारीख, जिस तक रोज 

गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा जाता है , या 
यदि भर्ती समाचार पत्रों में विज्ञापन के माध्यम से की 
जाती है तो अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत अंतिम तारीख अभिप्रेत है । 
( ग ) “परीक्षा " में निम्न श्रेणी लिपिक / हिन्दी टाइपिस्ट के पद पर 

सीधी भर्ती के लिए अंतरिक्ष विभाग द्वारा प्रायोजित कोई 

प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है । 
( घ ) “ अनुसूचित जातियों " और " अनुभूचित जनजातियों " के वही 

मर्थ होंगे जो भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के क्रमशः 

खंड ( 24 ) और खंड ( 25 ) में है । 
( स ) “ परीक्षण " में विभाग द्वारा परीक्षा के पयवान संचालित टंकण 

परीक्षण अभिप्रेत है । 


7 . नियुक्तियां 

( 1 ) परीक्षा, परीक्षण और साक्षात्कार में मफलता निम्न श्रेणी 
लिपिक/ हिन्दी टाइपिस्ट को श्रेणी में नियुक्ति का कोई अधिकार तब 
तक प्रदान नहीं करेगी जब तक विभाग का , ऐसो जांच के गपचान , 
जैसी प्रावण्यक समझो जाए, यह समाधान नहीं हो जाता कि अभ्यर्थी 
उसके चरित्र और पूर्ववतों को ध्यान में रखते हुए , मेवा में नियुक्ति 
के लिए सभी प्रकार मे उपयुक्त है । 


( 2 ) किसी भी प्रम्यर्थी का नब रुक चयन नही किया माएगा 
जय नक यह ऐसी चिकिर्ल्सीय परीक्षा के पश्चात् , जैमी विभाग विहित 
करें , ऐ में किमी मानमिक या शारीरिक दोष से मुक्त नही पाया जाना 
जिससे उस पद के कर्तव्यो का पालन धरने में बाधा पहने को ममा 
बना हो । 


3. परीक्षा पीर परीक्षण का प्रायोजन 

( 1 ) परीक्षा परिक्ष विभाग द्वारा नमी रीति में संचालित की 
जाएगी जैमी कामिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा में निम्न श्रणो लिपिक के पद के लिए समय- समय पर 
अधिमूचित को जाती है । 


( 3 ) यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिनने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिमकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या प्रगनो पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


( 2 ) परीक्षा आयोजित करने की तारीख और स्थान विभाग द्वारा 
निका किर जाएंगे । 


4. पात्रता की शर्ते 
परीक्षा में बैठने का पात्र होने के लिए, अभ्यर्थी को निम्नलिग्निना 
शतें पूरी करनी चाहिए, अर्थात् :--- - 
( 1 ) राष्ट्रीयता 

वह भारत का नागरिक होना चाहिए । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का या समाधान हो जाता है 
कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
प्राधार है तो वह किसी व्ययिता को धम निगम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


1t 


( 4 ) हम विनियम के विनियम 5 में यथा उपबंधित के मिवाय 
इन Tों के प्रारम्भ के रवान् प्रायोजित किमो परोभा, गेक्षण श्रीर 
साक्षा परिणामों के आधार पर नयन , कार्मिक और प्रशासनिक 
सुधा मा वारा जारी किए गए सादेशों के अनुमा र अनुसूचित जाति 
प्रोर का जनजातियों के अभ्यपियों के लिए प्रारमण के अधीन 
रहते सुप, अशा गिजार १क विणाग द्वारा चयन के लिए सिफारिश 
फिर गर अपविमों के पापा कम के अनुसार किया जाएगा । 


( 2 ) प्रायु 

उसने निर्णायक तारीख को 18 वर्ष को लाय पूरी कर ली । 
हो और 26 वर्ष को यायु पूगे न को ही : 

परन्तु यह कि ा मायु मामा अनुचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों भीर एम अन्य प्रवर्ग को 
टकियों का बाया . अम कि विभाग द्वारा समय -समय पर 
इममा विकिन किर जयं, प्रत्यक प्रवां को बाबत 
अधिसूचित शर्तों के विस्तार तक और उनके अधीन रहने 

छाए , मिथिल की जा सकेगी । 
{ 3 ) गैक्षिक और अन्य प्रा 

उसने कुल अंकों ये; कम से कम 50 प्रतिशत अंको में 
माय ग . रा . ल . मी . / एम . एम . मा . परीक्षा अवश्य 
उत्तर्ण को हो । उसके पाम निम्न श्रेणी निरिक के पद के 
निए अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की और हिन्दी 
टास्टि के पद के लिए हिन्दी टंकण में 30 शब्द प्रति 
मिनट को गति मोही । 


( 5 ) किमी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्य 
थियों को उस विस्तार तक , जिस तक अनुसूचित जातियों और मनु 
मूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षिा रिकियों माधारण स्तर के आधार 
पर भरी नहीं जा सकती हैं , विभाग द्वारा परीक्षा और सामात्कार, के 
योग्यता क्रम में उनके रंक का विचार किए बिना सेया में चयन के लिए 
इन अभ्यर्थियों को उपयुक्तता को ध्यान में रखते हुए, पारक्षित कोटे में 
की कमी को भेवा में चयन के लिए इन अभ्यर्थियों को उपयुकता को 
ध्यान में रखते हुए, भारभित कोटे में को कभी को पूरा करने के लिए , 
शिथिल स्तर द्वारा सिफारिग की जाएगी । 


. 
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9. अवचार के लिए शास्ति 


( c ) " examination " means a competitive examination 

held by the Department of Space for direct recruit 
ment to the post of Lower Division Clerks Hindi 

Typists. 
( d ) “ Scheduled Castes" and " Scheduled Tribes " shall 

have the meanings assigned to them by clauses ( 24 ) 
and (25) respectively of article 366 of the Consti 

tution of India , 
(e ) “ test ” means typewriting test conducted by the 

Department after the examination . 


3. Holding of the examination and test -- ( 1 ) The exami 
nation and test shall be conducted by the Department of 
Space in the manner notified from time to time by the 
Department of Personnel and Training for the post of Lower 
Division Clerk in the Central Secretariat Clerical Service . 


. ( 2 ) The dates on which and place at which the examina 
tion shall be held shall be fixed by the Department. 


ऐसा अभ्यर्थी, जो : - - 
( क ) किसी भी साधन द्वारा अपनी अभ्यथिता के लिए समर्थन 

अभिप्राप्त करने, या 
( ख ) प्रतिरूपण करने, या 
( ग ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण उमाप्त करने, या 
( घ ) गढ़ी गई दस्तावजें या ऐसी दस्तावेजें , जिनमें गड़बड़ की गई 

है, प्रस्तुत करने, या 
( ड. ) ऐसे कथन करने, जो गलत और मिथ्या हैं , या तात्विक जान 

कारी छिपाने, या 
( च ) परीक्षा के लिए अपनी अभ्यथिता के संबंध में किन्ही अन्य 

अनियमित या अनुचित साधनों का सहारा लेने , या । 
( छ ) परीक्षा भवन में अनुचित साधनों का प्रयोग करन या 
( ज ) परीक्षा भवन में कदाचार करने , या 
( झ ) पूर्वगामी खंडों में विनिर्दिष्ट सभी या कोई भी कार्य करने का 

यथास्थिति प्रयत्न करने या विभाग को उसके लिए दुष्प्रेरित 

करने , 
का दोषी है या विभाग द्वारा दोषी घोषित किया गया है , स्वयं को 
दांडिक अभियोजन का उत्तरदायो बनाने के अतिरिक्त , 
( क ) विभाग द्वारा उस परीक्षा से , जिसके लिए वह एक अभ्यर्थी 

है, निरहित किए जाने, या 
( ख ) ( 1 ) विभाग द्वारा उसके द्वारा आयोजित किसी परीक्षा या 

चयन से, 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीन किसी नियोजन से 

या तो स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए विजित 
किए जाने 
( ग ) यदि वह अंतरिक्ष विभाग भारतीय अंतरिक्ष अनुसंधान संगठन के 

अधोन पहले से सेवा में है तो समुचित नियमों के अधीन अनुशासनिक 
कार्यवाही किए जाने का उत्तरदायी हो सकेगा । 

[ सं . 14 / 2 ( 4 )/ 91- 1 ( 7 ) ] 
श्रीमती यू . शंकर, उप सचिव 


4. Conditions of Eligibility - In order to be eligible to 
compete at the examination , a candidate must satisfy the 
following conditions, namely : ---- 

(1) Nationality. -- He / she must be a citizen of India . 
( ii) Age . -- He / she must have attained the age of 18 years 

and must not have attained the age of 26 years 

on the cruicial date : 
Provided that the upper age limit may be relaxed in 

respect of Candidates belonging to Scheduled 
Caste , Schedulea Iribes and such other categories 
of persons as may be notified by the Department 
to the extent and subject to the canditions notified 

in respect of each category. 
(iii ) Educational and other qualification. -~- He /she must 

have passed the SSLC /SSC examination with a 
minimum of 50 % marks in the aggregate . He / she 
should also have a speed of 30 w .p .m . in English 
Typewriting for the post of Lower Division Clerk 
and 30 w . p . m . in Hindi Typewriting for the post 

of Hindi Typist. 
5. Decision as to eligibility. - The decision of the Depart 
inent as to the eligibility or otherwise of a candidate for 
admission to the examination shall be final. 

6 . Results . The names of the candidates who are consis 
dered by the Department to be suitable for appointment on 
the results of the examination and a typewriting test and a 
personal interview shall be arranged in the order of merit 
and shall be recommended for appointment in that order 
upto the number of available vacancies for the post of 
Lower Division Clerk /Hindi Typist as the case may be . 

7 . Appointments -- - ( 1 ) Success at the examination , test 
and interview shall confer no right to appointment to the 
Lower Division Clerks / Hindi Typist Grade unless the Depart 
ment is satisfied , after such inquiry as may be considered 
necessary , that the candidate , having regard to his / her 
character and antecedente, is suitable in all respects for 
appointment to the service . 


Bangalore , the 9th September , 1992 


. 


. 


G . S . R . 435. - ---In pursuance of the Department of Space 
( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1991 the Central 
Government hereby makes the following Regulations. 


1. Short title- These regulations may be called the Depart.. 
ment of Space Lower Division Clerk /Hindi Typist Service 
( Competitive Examination ) Regulations, 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette 


their 


( 2 ) No candidate shall be appointed to ile Lower Divi 
sion Clerks /Hindi Typist Grade unless he /she is, after such 
medical examination as the Department may prescribe , found 
to be free from any mental or physical defect which is 
likely to interfere with the discharge of the dutics of the 
Service . 


2 . Definitions- In these regulations , 
otherwise requires : 


unless the context 


(3 ) No person , 


(al " available vacancies " means the vacancies in the 

Lower Division Clerks /Hindi Typists Grade which 
are decided to be filled on the results of an exami. 
mation. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a srouse living , bas enicrej into cr 

contracted a manage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post : 
Provided that the Department may , if satisfied wiat such 

marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to 


( b ) " crucial date means the last date upto which the 

employment exchange is asked to submit the names 
or the : last date for the receipt of applications 
from candidates if the recruitment is made through . 
advertisement in the newspapers. . . ..... . . . 


Pand 
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the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


(4 ) Save as provided in sub -regulation 5 of this regulation , 
Selection on the results of any examination , test and inter 

view held after the commencement of these régulation shall 
ribe made to the extent required , in the order of merit of the 

candidates recommended by the Department for selection , 
subject to the reservations for the candidates belonging 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in accord 
ance with the orders issued by the Department of Personnel 
and Administrative Reforms. 


the Scheduled 


for the Scheduis of the se 


( 5 ) Candidates , belonging to any of the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may , to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes cannot be filed on the basis of the general standard 
he recommended by the Department by a relaxed standard 
to make up the deficiency in the reserved quota , subject to 
the fitness of these candidates for selection to the Service , 
irrespective of their ranks in the order of merit at the exa 
mination and interview . 


(d ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with , or 
. . ( e ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information , or 
( f ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his /her candidature for the 

examination , or 
( 8 ) using unfair means in the examination hall , or 
( h ) misbehaving in the examination hall , or 
( i) attempting to commit or , as the case may be abetting 

the vepartment of all or any of the acts specified 

in the foregoing clauses, 
may in addition to rendering himself liable to criminal prose 
cution , be liable :--- 
( A ) to be disqualified by the Department from that 

examination for which he / she is a candidate , or 
( B ) to be debarred either permanently or for a speci 

fied period : 
(i ) by the Department, from any examination or 

section held by them ; 
( ii ) by the Central Government from any employment 

under them ; and 
( C ) If he / she is already in service under the Depart 

ment of Space / ISRO to disciplinary action under the 
appropriate rules . 

[No. 14 /2 (4 ) /91- 1 (7 ) ] 
SMT. U . SANKAR , Dy. Secy . 


8 . Penalty for misconduct- - A candidate who is or has 
, been declared by the Department to be guilty of : -- - 


( a ) obtaining support for his / her candidature by any 

means, or 


(b ) impersonating, or 
( c ) procuring impersonation by any person , or 
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